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จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพนัธ์ 
กลุ่มบริษัทโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) “CHG” 

 

บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน)  “CHG” ได้จดัท าจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์นี ้ขึน้
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีของนกัลงทุนสมัพันธ์ เพื่อให้นักลงทุนสมัพนัธ์มีกรอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามหลกัการพืน้ฐานในเร่ืองความถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียม เป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต และ
สอดคล้องกับนโยบายและหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท นกัลงทุนสมัพันธ์พึงประพฤติปฏิบัติ
ดงันี ้
   

1. เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันเวลา  
 (1) ต้องเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทนัเวลา ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

  (2) ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลต่างๆ อย่างระมัดระวังและรอบคอบ โดยนักลงทุนสมัพันธ์
สามารถปฏิเสธท่ีจะให้ข้อมูลได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลดงักลา่วเป็นความลบัทางการค้า ข้อมูล
ภายใน หรือท่ีอาจท าให้บริษัทเสยีความสามารถในการแขง่ขนัได้ หากบริษัทยงัไม่ได้รายงานสารสนเทศนัน้
ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 (3) การให้ข้อมลูตา่งๆ ควรมีความชดัเจนและมีรายละเอียดเพียงพอตอ่การท าความเข้าใจ  
 (4) ในกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวร่ัว นักลงทุนสัมพันธ์ควรรีบด าเนินการชีแ้จงข้อเท็จจริงให้แก่

สาธารณะ โดยปฏิบติัตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด
ทะเบียน 

 (5) นกัลงทนุสมัพนัธ์ไม่ควรเปิดเผยข้อมลูท่ีไม่ถกูต้อง ด้วยเจตนารมย์ในการผลกัดนัให้มีการซือ้หุ้น
ของบริษัท 

 (6) ก าหนดช่องทางการเปิดเผยข้อมูลหรือแหลง่ข้อมูลให้กับผู้ ใช้ข้อมูลได้รับทราบอย่างเท่าเทียม
กนั ดงันี ้

 การเปิดเผยผา่นทางระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 การจดัท ารายงานข้อมลูธุรกิจของบริษัท (MD&A)  

 สือ่สิง่พิมพ์ตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี, รายงานการเติบโตอยา่งยัง่ยืน,  
รายงานข้อมลูผลการด าเนินงานของบริษัท, IR Presentation  

 การประชุมกบันกัวิเคราะห์ หรือนกัลงทนุ 

 สือ่อิเลค็โทรนิค เช่น website, email, Line 
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 การจดั Site Visit 

 การเข้าร่วม Roadshow ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
2. การดูแลรักษาข้อมูลภายใน 

 (1) ก าหนดและจ ากดับุคคลท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูภายในของบริษัท โดยนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ีมีสิทธ์ิ
เข้าถึงข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลอ่ืนทราบจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามเกณฑ์ตา่งๆ แล้ว 

 (2)  การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีนยัส าคญัตอ่ผลการด าเนินงาน ควรมีการเปิดเผยผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์ให้ทราบทัว่กนัก่อนมีการเปิดเผยให้กบัผู้ลงทนุกลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพาะเจาะจง 

 (3) ช่วงเวลางดรับนดัหรือตอบค าถามเก่ียวกบัผลประกอบการในอนาคตอันใกล้ให้แก่นกัวิเคราะห์
และนกัลงทนุ (Quiet Period) คือ 15 วนัก่อนเปิดเผยงบการเงิน  

 (4) ช่วงเวลาในการห้ามซือ้ขายหุ้นของบริษัทส าหรับนกัลงทนุสมัพนัธ์ 30 วนัก่อนวนัประชุมและ 1 
วนัหลงัวนัประชุมในมติท่ีรับรองงบการเงินของบริษัท  รวมทัง้ก าหนดให้มีการรายงานการซือ้ขายหุ้นให้แก่
ฝ่าย Compliance ทกุครัง้ 
 

3. การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
 (1) เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสยีมีโอกาสเข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนัและไม่ท าให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

เสยีเปรียบหรือเสยีโอกาสในการลงทุน ทัง้นีรู้ปแบบกิจกรรมท่ีจัดให้บุคคลแต่ละกลุม่ อาจมีความแตกต่าง
กนัได้ตามความเหมาะสม เช่น การจดั Company Visit, Roadshow, Analyst Meeting 

 (2) เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียติดต่อและสอบถามข้อสงสยัได้ตามความเหมาะสม โดยไม่เลือก
ปฏิบติัแตเ่ฉพาะบุคคลกลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ 

 (3) เปิดเผยข้อมลูท่ีน าเสนอในการประชุมเฉพาะกลุม่ให้สาธารณะรับทราบโดยทัว่กัน และทนัทีท่ี
สามารถท าได้ เช่น การเปิดเผย Analyst Presentation บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 (4) นกัลงทนุสมัพนัธ์ ควรปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ ดงันี ้
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ข้อปฏิบัต ิ
นักลงทุน 1. ปฏิบติัตอ่นกัลงทนุทัง้รายใหญ่และรายเลก็อยา่งเทา่เทียมกนั 

2. ให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุรายบุคคลในระดบัท่ีเทา่เทียมกบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุสถาบนั 
นักวิเคราะห์ 1. ในการจัดประชุมนักวิเคราะห์ ( Analyst Meeting ) ควรเชิญและเปิดโอกาสให้

นกัวิเคราะห์  จากทกุบริษัทหลกัทรัพย์ได้เข้าร่วมอยา่งเทา่เทียมกนั 
2. เคารพในผลงานและความเห็นของนกัวิเคราะห์ แตส่ามารถชีแ้จงข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องได้ 

หากเห็นวา่มีการใช้หรือให้ข้อมลูท่ีคลาดเคลื่อน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ข้อปฏิบัต ิ
ส่ือมวลชน 1. ให้ข้อมลูและเปิดโอกาสให้สือ่มวลชนได้รับทราบข้อมลูตามความเหมาะสม 
หน่วยงานทางการ 1. ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูแก่หนว่ยงานทางการตามท่ีถกูร้องขอ 
บุคคลภายในองค์กร 1. ประสานงานให้ผู้บริหารของบริษัทได้พบปะกบัผู้ มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ตามโอกาสท่ีสมควร 

2. รายงานให้คณะกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่บริษัท เช่น ผลการด าเนินงานกิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพันธ์ ความเห็นจาก
นกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ  

3. เป็นสื่อกลางในการสื่อสารให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบถึงจรรยาบรรณนักลงทุน
สมัพันธ์ เพื่อให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับนักลงทุนสมัพันธ์  
เช่น การดแูลและรักษาข้อมลูภายใน 

ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ  1. ให้ข้อมูลแก่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ ในระดบัท่ีเท่าเทียมกัน เว้นแต่มีความจ าเป็นอ่ืนใดใน
การด าเนินธุรกิจ 

 

4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ 
  (1) ปฏิบติัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัท นโยบาย และจรรยาบรรณพนกังานอยา่งเคร่งครัด  

(2) หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท เช่นการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล
ของบริษัทเพื่อประโยชน์สว่นตน 

(3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากความสมัพันธ์และข้อมูลท่ีได้จากการท าหน้าท่ีนักลงทุน
สมัพนัธ์ 

(4) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ในการเลือกด าเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การเลือกเข้าร่วม Roadshow กับบริษัทหลักทรัพย์บางแห่งท่ีให้สิทธิประโยชน์พิเศษ
บางอยา่ง เป็นต้น 

 
 

                            (นายก าพล พลสัสนิทร์) 
                                  ประธานกรรมการบริหาร 

          2 พฤษภาคม 2562 


