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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน

1. การมอบฉันทะ
หมวด 4 ขอ้ 39

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

2. การด าเนินการประชุม
หมวดที่ 4 ขอ้ 40

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุได้

ในกรณีท่ีที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติม
ไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่  วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
การประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
หมวดที่ 4 ขอ้ 41

ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ
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3. องคป์ระชุม
หมวดที่ 4 ขอ้ 38

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ

4. การลงคะแนนเสียง
หมวด 4 ขอ้ 42

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ
หมวด 4 ขอ้ 43

การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่น
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท
จ. การเพิม่ทนุ และการลดทนุ
ฉ. การออกหุน้กู้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั
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5. การแต่งตัง้กรรมการ
หมวด 3 ขอ้ 15

บรษิัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการ
ดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร
หมวด 3 ขอ้ 17

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

หมวด 3 ขอ้ 18
ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่า ผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือก
เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้


