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เลขที่     CHG 004/2567                  วนัท่ี 22 มีนาคม 2567
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567
เรียน ท่านผูถื้อหุน้

ส่ิงที่แนบมาดว้ย
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566
2. แบบ 56-1 One Report 2566 ในรูปแบบ QR Code 
3. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
4. กรรมการอิสระ
5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน
7. หนงัสือมอบฉนัทะ
8. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice)
10. แผนท่ีสถานท่ีประชมุ

ดว้ยบริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567
ในวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารโรงพยาบาลจุฬารตัน์ 3 อินเตอร์ เลขที่ 88/8-9
หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯได้ถูกจัดขึน้เมื่อวันที่
21 เมษายน 2566 โดยมีส าเนารายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ (ส่ิงที่แนบมาดว้ยล าดบั
ที่ 1) บริษัทฯไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาที่ กฎหมายและประกาศท่ีเ ก่ียวข้องก าหนด และมีการเผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.chularat.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปแล้ว และปรากฏว่าไม่มีผู้ใด
ขอแกไ้ขแต่อย่างใด

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถูกตอ้งตรง
ตามมติของที่ประชมุรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 1
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  
สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ที่ผ่านมา

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สินทรพัยห์มนุเวียน : 4,045,884,022 2,148,275,659 
สินทรพัยร์วม : 10,264,221,613 7,062,306,525 
หนีสิ้นหมนุเวียน : 1,484,837,542 532,413,392 
หนีสิ้นรวม : 2,333,414,620 647,710,535 
รายได้ : 8,014,412,967 5,093,490,516 
ก าไรสทุธิส่วนของบรษิัท : 1,046,045,226 2,060,188,763 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2566 ดังปรากฏตาม แบบ 56-1 One Report 2566
ซึ่งแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 2)

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 2

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงินรวมส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ เพ่ือน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 2)

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวม
ของบริษัทฯส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
รบัอนญุาตแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report 2566 ตามสิ่งที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 2
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว 
เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯมีก าไรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุทราบในการประชมุคราวต่อไป

ในระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566  ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566
ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น
220 ลา้นบาท และไดด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลของบรษิัทฯตามรายละเอียดขา้งตน้

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทฯ
จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้รษิัทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี  ส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10
ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษัทฯหลังจากหักเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆแลว้ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะขึ ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการลงทุนขยายธุรกิจ
ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็นอื่นๆในอนาคต

จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายได้
จ านวน 8,014,412,967 บาท และมีก าไรสทุธิประจ าปี 2566 จ านวน 1,046,045,226 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในอตัราหุน้ละ 
0.05 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 550 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในวันที่  
24 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้อตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และการจดัสรร
ทนุส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี เท่ากบัรอ้ยละ 74 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ
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ขอ้มลูการเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 ถงึปี 2566

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2565
ปี 2566

(ปีทีเ่สนอ)
1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 4,204.07 2,778.45 1,046.05
2. จ านวนหุน้ 11,000,000,000 11,000,000,000 11,000,000,000
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 0.20 0.16 0.07
4. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 2,200,000,000 1,760,000,000 770,000,000
5. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล รอ้ยละ 52 รอ้ยละ 63 รอ้ยละ 74

ทัง้นี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง 
ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายแพทยว์ิชิต ศิรทิตัธ ารง กรรมการ
2. นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์ กรรมการ
3. นายมานิต เจียรดฐิ กรรมการอิสระ
4. นายสนัทดั สงวนดีกลุ กรรมการอิสระ

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึ่งปรากฏ
อยู่ในแบบ 56-1 One Report 2566 ( ส่ิงที่แนบมาด้วยล าดับที่  2 – คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน) โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่
เก่ียวขอ้งก าหนด และคุณสมบตัิของกรรมการในดา้นต่างๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 4 ท่านซึ่งตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และ
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และกรรมการทั้ง 
4 ท่าน ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติตอ้งห้ามประการใด และกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น ทั้งไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขันกับการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 ท่าน ไดร้ับการ
พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ท่าน 
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ยล าดบัท่ี 3

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้ว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้
นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 
4 ท่านที่ครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง โดยรายชื่อกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้มีดงันี ้

1. นายแพทยว์ิชิต ศิรทิตัธ ารง กรรมการ
2. นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์ กรรมการ
3. นายมานิต เจียรดฐิ กรรมการอิสระ
4. นายสนัทดั สงวนดีกลุ กรรมการอิสระ

การลงคะแนนเสียงอนุมตัิ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
โดยจะเป็นการขออนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 34 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567
โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มูลเปรียบเทียบ
อา้งอิงกบับรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนักับบรษิัทฯ รวมทัง้
ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทน
กรรมการท่ีบรษิัทฯ ก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2567 ในรูปของเบีย้ประชมุและโบนสัประจ าปี ดงันี ้
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(หน่วย : บาท)
องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)

ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม ต่อการประชุม 1 คร้ัง ต่อการประชุม 1 คร้ัง
ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท

• ประธานกรรมการ
• กรรมการบริษัท

35,000
25,000

35,000
25,000

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการตรวจสอบ

35,000
25,000

35,000
25,000

ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและก ากับ
ความยั่งยืนกิจการ

• ประธานก ากบัดแูลกิจการที่ดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ
• กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ

25,000
15,000

25,000
15,000

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

25,000
15,000

25,000
15,000

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง
• ประธานกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง

25,000
15,000

25,000
15,000

ค่าตอบแทนประจ าปี *
คณะกรรมการบริษัท วงเงินไม่เกิน 

5,000,000 ต่อปี
วงเงินไม่เกิน 

5,000,000 ต่อปี
คณะกรรมการตรวจสอบ - -
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ - -
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - -
คณะกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง - -

หมายเหตุ : * บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินโบนสัประจ าปีตามผลประกอบการ ในจ านวนวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี และให้
ค านวณจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี ้ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ
ไม่ไดผ้ลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอียดขา้งตน้

ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ปรากฏตาม
แบบ 56-1 One Report ภายใตห้วัขอ้เรื่องการก ากบัดแูลกิจการ
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 และปี 2567
(หน่วย : บาท)

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)
ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม
ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท
(จ านวนครัง้) 

1,860,000
(6 ครัง้) 

1,860,000
(6 ครัง้)

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
(จ านวนครัง้)

425,000
(5 ครัง้)

425,000
(5 ครัง้)

ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและก ากับ
ความยั่งยืนกิจการ
(จ านวนครัง้)

70,000
(1 ครัง้)

115,000*
(1 ครัง้)

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(จ านวนครัง้)

255,000
(3 ครัง้)

230,000**
(2 ครัง้)

ค่าตอบแทนเบีย้ประชมุคณะกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง
(จ านวนครัง้)

70,000
(1 ครัง้)

160,000***
(1 ครัง้)

ค่าตอบแทนประจ าปี 
คณะกรรมการบริษัท 2,820,833 รอพิจารณา
คณะกรรมการตรวจสอบ - รอพิจารณา
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ - รอพิจารณา
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - รอพิจารณา
คณะกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง - รอพิจารณา

หมายเหต ุ* กรรมการจาก 4 เป็น 7 คน
**กรรมการ จาก 5 เป็น 7 คน
***กรรมการ 6 เพ่ิมเป็น 10 ท่าน

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ : คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีทกุปี ในการแต่งตัง้สามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมได้

นอกจากนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี ทจ. 44/2556
เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย์ ก าหนดใหบ้รษิัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบรษิัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษิัทสามารถ
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แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผู้สอบบัญชีรายเดิมได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา
อย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีนบัแต่วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่

        คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ไดม้ีความเห็นว่าสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งบรษิทั
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2567 ทั้งนีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
สอบบญัชี จ ากัด เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีใหก้ับบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นปีที่หนึ่ง และก าหนดค่าสอบบญัชีของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นจ านวนไม่เกิน 5,200,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ จึงเห็นควรเสนอใหผู้้
ถือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

ปีที่เริ่มสอบบญัชี
1.  นางสาวเนาวรตัน์ นิธิเกียรติพงศ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7789 หรือ 2567
2.  นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 หรือ 2567
3. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5752 2567

ตารางเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี 
        (หน่วย : บาท)

รายการ รอบปี 2566
(EY)

รอบปี 2567
(KPMG)

ส่วนต่าง 

1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 4,600,000 5,200,000* เพ่ิมขึน้ 600,000
2. ค่าบริการอ่ืน ไม่มีค่าบริการอื่น ไม่มีค่าบริการอื่น -

   หมายเหตุ: *ปี 2567 เพิ่ม บริษัทย่อย 1 บริษัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งนางสาว
เนาวรตัน์ นิธิเกียรติพงศ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7789 หรือนางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ  ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8420 หรือนางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี
5752 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2567 
และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีรวมทัง้สิน้เป็นเงินไม่เกิน 5,200,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ

ทั้งนีผู้ ้สอบบัญชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯในปีนี ้ เป็นการปฏิบัติหนา้ที่ผูส้อบ
บญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 1 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห้ บริษัท เคพีเอ็มจี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่

CHG
Pencil

CHG
Pencil

CHG
Pencil

CHG
Typewriter
4,900,000

CHG
Typewriter
300,000
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อย่างใด คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา รวมทั้งบริษัทฯและ
บรษิัทย่อยใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(Record Date) ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในช่วง

ระหว่างวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ
แต่อย่างใด

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใด
ประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บคุคลอื่นมาเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉนัทะตาม
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง และยื่นต่อบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุมดว้ย 
ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใช้
หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัทฯลงมติแทน ขอความร่วมมือส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข มาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่  
10 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่ 

ส านกังานเลขานกุารฝ่ายบรหิาร
บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
88/8-9 หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม. 14.5 
ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540

ขอแสดงความนับถือ
                                                  บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน ์จ ากัด (มหาชน)

                                                  (นายเกรียงศักดิ์ พลัสสินทร)์
                                                                           ประธานคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ : บริษัทฯ ไดจ้ัดท าแบบ 56-1 One Report ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากหนังสือเชิญประชุม (สิ่งท่ีแนบมาดว้ย 2) หากผู้ถือหุ้นท่านใด
มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเล่ม สามารถแจง้ความประสงคไ์ดท้างอีเมล companysecretary@chularat.com, ir@chularat.com
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566
ของ บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)

วัน เวลา และสถานที่
ประชุมเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมของบริษทั เลขท่ี 88/8-9หมู่ท่ี 11 ต าบลบาง

ปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด)
1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
2. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
3. นายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการ และประธานกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง
4. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการและกรรมการบริหาร และคณะกรรมการลงทุนและการ
บริหาร ความเส่ียง
5. นายแพทยว์ิชิต  ศิริทตัธ ารง กรรมการ
6. นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์ กรรมการ และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง   
7. นางกอบกุล ปัญญาพล กรรมการ
8. นายยรรยง อมรพิทกัษกู์ล กรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง
9. นายมานิต เจียรดิฐ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
10. นายสมยศ ญาณอุบล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง

11. นายสันทดั สงวนดีกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

12. นายแพทยพ์ินิจ  กุลละวณิชย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา
  และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทที่ลาการประชุม  -ไม่มี-
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม
1. แพทยห์ญิงชุติมา ป่ินเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 

อินเตอร์
2. คุณวนัดี  พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั
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3. แพทยห์ญิงรุ่งอรุณ สันทดักลกาล ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
4. นายศุภโชค โรจน์ชีวิน  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน
5. นางสาวศิรินภา  ละครชยั ผูช่้วยเลขานุการบริษทัจดทะเบียน เลขานุการบริษทัยอ่ย
ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ
1. คุณโกสุมภ์ ชะเอม ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั
2. คุณวีรัญญา กาญจนศุภวงศ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั
3. คุณณฐัณิชา จินะเสนา ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั
4. คุณอรุณโรจน์ แซ่เฮง้ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั

เร่ิมการประชุม
นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่ามีผูถื้อ

หุ้นของบริษทัและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมรวม 474 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้8,287,721,920 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
75.34 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั (หุน้ของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 11,000,000,000 หุน้) ครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ 

ก่อนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุมประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณศิรินภา ละครชยั ผูช่้วยเลขานุการบริษทั ได้
ช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระดงัน้ี

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดรั้บมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมแต่ละท่านจะไดรั้บแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนแลว้จึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนั้น ๆ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บ
มอบฉันทะตอ้งการซักถามหรือแสดงความเห็น ให้เขียนในบตัรค าถามพร้อมระบุช่ือและนามสกุล และในกรณีท่ีเป็น
ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งแจง้ช่ือผูถื้อหุน้ท่ีตนรับมอบฉันทะมาให้ท่ีประชุมทราบดว้ยทุกคร้ัง

3. ภายหลงัท่ีผูถื้อหุ้นได้รับทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแล้ว ยกเวน้วาระท่ี 2 และ 4 ซ่ึงเป็นวาระ
เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบซ่ึงไม่ต้องลงคะแนน ผู ้ถือหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีตอนลงทะเบียน และส่งคืนใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการนบัคะแนน เจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนไม่เห็นดว้ย 
และตามดว้ยบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียง โดยผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอให้ยกมือ
ขึ้นเพื่อให้เจา้หน้าท่ีจดัเก็บตามล าดบั ทั้งน้ี ส าหรับวาระท่ี 6 เร่ืองการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เพื่อนบัคะแนน และจะเก็บบตัรลงคะแนน
ตามรายช่ือกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นรายบุคคล กรณีดงัต่อไปน้ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย
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(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั
(3) ไม่มีการลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนน
หากผูถื้อหุ้นตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือช่ือก ากบัทุก

คร้ัง
4. ผูถื้อหุ้นทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระ

ใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ
5. ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้วาระ 7 ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 และวาระ 9 ตอ้งไดรั้บอนุมติั
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยบริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวนั้นหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนน
เสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ

ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคัดค้าน หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืน ให้ถือว่าท่ีประชุม
เห็นชอบ หรืออนุมติัเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี เพื่อมิให้เป็นการเสียเวลาระหว่างท่ีรอการนบัคะแนนเสียงจะให้พิจารณาวาระ
ถดัไป

6. เพ่ือให้การเก็บบัตรลงคะแนน เป็นไปอย่างโปร่งใสสอดคล้องกับตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ 
บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีเห็นด้วยเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไปในคราวเดียว โดยขอให้ผูถื้อหุ้น
สามารถส่งคืนใหเ้จา้หนา้ท่ีหลงัเลิกประชุมฯ แลว้กรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อนขอใหส่้งบตัรลงคะแนนคืนให้กบั
เจา้หนา้ท่ีดว้ยเช่นกนั

นอกจากน้ี บริษทัไดน้ าระบบการลงทะเบียนและตรวจนบัคะแนนเสียงของ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล
จ ากดั มาใช้ในการประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น (บริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือ
วิดีทศัน์)

ภายหลงัการแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน ประธานฯ ไดแ้ถลงเปิดการประชุมและขอเชิญตวัแทนผูถื้อหุ้น  1 
ท่าน เพื่อเป็นสักขีพยานการตรวจนบัคะแนนของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
โปร่งใส ธรรมาภิบาลท่ีดี  มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงเขา้ร่วมเป็นตวัแทนและเป็นสักขีพยาน 1 ท่าน จากนั้นประธาน
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าได้มีการบันทึกถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุม 
รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมท่ีน าส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565
มติ ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ตามท่ี

ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี
คะแนน ร้อยละ

เห็นดว้ยจ านวน 8,290,861,520 เสียง 100.0000
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง 0.0000
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,290,861,520 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายแพทยก์ าพล  พลสัสินทร์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร และ         

แพทยห์ญิงชุติมา ป่ินเจริญ รองประธานกรรมการบริหารและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 อินเตอร์ เป็นผูก้ล่าว
สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ใหท่ี้ประชุมทราบ

แพทยห์ญิงชุติมา  ป่ินเจริญ รองประธานกรรมการบริหารและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 
อินเตอร์ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินการเร่ืองศกัยภาพการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ ดงัน้ี

• ศักยภาพการให้บริการ รายละเอียดดังนี้
โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ :

• กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์มีทั้งหมด
9 โรงพยาบาล และ 5 คลินิก รวม 14 แห่ง ครอบคลุมพื้นท่ี 6 จงัหวดั

• ใหบ้ริการ Hospitel ผูป่้วยติดเช้ือ Covid-19 จ านวน 17 Hospitel,         1 
Field hospital และ 6 Home Isolation

• ศูนยห์วัใจครบวงจร Heart Center (ศูนยห์วัใจ 4 ศูนย)์
1.ศูนยห์วัใจรพ.จุฬารัตน์ 3 อินเตอร์
2.ศูนยห์วัใจรพ.สิรินธร
3.ศูนยห์วัใจรพ.ระยอง
4.ศูนยห์วัใจรพ.สมุทรปราการ

•   ศูนยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู และกายภาพบ าบดั 
• ผา่ตดักระเพาะลดน ้าหนกัแบบ Gastric Sleeve
• การรักษากระดูกและขอ้ดว้ย Growth Factor
•   ศูนยรั์กษามะเร็งต่อมลูกหมากโดยการฝังแร่
•   ศูนยผ์า่ตดัส่องกลอ้ง : MIS Center
•   ศูนยศ์ลัยกรรมสมองและกระดูกสันหลงั
•   ศูนยส่์องกลอ้งระบบทางเดินอาหารและตบั
•   ศูนยสู์ติ-นรีเวช   



16

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2567

                                                                                                                                                                  ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1

- 14 -

• ศูนยศ์ลัยกรรมมือและกระดูก
• ศูนยรั์กษาโรคหลอดเลือดสมอง                             

(MT : Mechanical Thrombectomy)  

• กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ : ร่วมผนึกก าลังกับ
ARINCARE ต่อยอด Health Tech Ecosystem

โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต :
• ศูนยผ์า่ตดัส่องกลอ้ง : MIS Center
• ศูนยม์ะเร็งตรงเป้า
• ผลิตภณัฑท์างดา้นกญัชง กญัชาและกระท่อม
• CH 9 STORE ศูนยบ์ริการดูแลสุขภาพและความงาม
• ศูนยดู์แลสุขภาพและความงาม การลดน ้าหนกัดว้ยบอลลูน

• ผ่าตัดสิทธิข้าราชการ โครงการเบิกจ่ายตรงผ่าน
กรมบญัชีกลาง

• คลินิกนิรนาม (Anonymous Clinic) 
• WELLNESS & BEAUTY สุขภาพดี สวย ครบ จบ

ในท่ีเดียว

โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 อินเตอร์:
• คลินิกนิรนาม (Anonymous Clinic) ชีวิตใหม่ไร้พุง
• ศูนยรั์กษาผูมี้บุตรยาก (IVF Center)  

โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 1 สุวรรณภูมิ :
• ศูนยเ์ลสิกสุวรรณภูมิ (SUVARNABHUM EYE CENTER) บริการท าเลสิก (Lasik) ส าหรับผูท่ี้มีสายตาสั้น ยาว เอียง โดยทีม

แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ

โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 304 อินเตอร์:
• Japanese Medical Desk • ศูนยรั์กษาน่ิวในไต

โรงพยาบาลรวมแพทย์ฉะเชิงเทรา :
• CHG Telemedicine Application
• ศลัยกรรมทางเดินปัสสาวะ

• ผิวหนงัและศลัยกรรมตกแต่ง

ศูนย์ดูแลต่างชาติ
• ศูนยดู์แลผูป่้วยต่างชาติ (International Medical Center)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม : 
• CHG จบัมือชมรมศลัยแพทยท์างมือแห่งประเทศไทย จดับรรยายให้ความรู้ และ Workshop การยึดตรึงกระดูกมือท่ี

บาดเจ็บ
• นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ กรรมการผู ้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ ได้รับเชิญจากสภาอุตสาหกรรม

สมุทรปราการ บรรยายใหค้วามรู้ในหวัขอ้ “มะเร็ง รู้เร็ว รักษาง่าย”
• กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ใหค้วามรู้แนวทางการรักษาโรคท่ีเกิดจากหลอดเลือดสมองและระบบประสาท คนไข้

“STROKE FAST TRACK” 

รางวัลคุณภาพทีไ่ด้รับ :
• โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ ไดรั้บการต่ออายุการรับรองมาตรฐานสากลระดบัโลก คร้ังท่ี 3 (JCI Accreditation 

Standards for Hospital)
• โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 อินเตอร์ และโรงพยาบาลจุฬารัตน์ชลเวช ไดรั้บรางวลัการใชร้ะบบสินไหมอตัโนมติัดีเด่น 

อนัดบั 1 ประจ าปี 2560 เคลมถูกตอ้ง เคลมไว ภายใน 48 ชัว่โมง
• ไดรั้บรางวลั SET AWARDS 2022 Best Business Excellence
• ALLIANZ AYUDHYA HOSPITAL SERVICE AWARDS

ด้านตลาดหลักทรัพย์ :
• การด าเนินการดา้นต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่ บริษทัไดป้ระกาศเขา้ร่วม CAC ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
• บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ( 9  ปี 11 เดือน)
• โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ตั้งแต่ปี 2559 ถึงปี 2565 บริษทัอยูใ่นระดบั 4 ดาว
• บริษทัตระหนงัถึง ESG ( Environmental Social and Governance ) ดงัท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report

สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผา่นมา บริษทัมีรายได้
จ านวน 10,407,677,064 บาท และมีก าไรสุทธิประจ าปี 2565 จ านวน 2,778,447,748 บาท

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 
ประธานฯ จึงไดเ้สนอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2565
มติ ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
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วาระที่ 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณศุภโชค โรจน์ชีวิน ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูก้ล่าว

สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้ท่ีประชุมทราบ โดยมีรายละเอียด
สรุปไดด้งัน้ี



19

                                                                                                                                                                  ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1

- 17 -

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
• คุณอัครพงษ์ นครแก้ว (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถาม และคุณศุภโชค โรจน์ชีวิน ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงดังนี้
1. ความคืบหน้า โรงพยาบาลแม่สอด ตั้งเป้ารายได้เป็นอย่างไร

ตอบ ตามก าหนดการจะเปิดประมาณตน้เดือนมิถุนายน และประมาณการรายไดค้ือประมาณ 3-4 ปี ก็
จะ break even

2. ความเป็นไปได้ในการประมูล โรงพยาบาลใหม่ปลวกแดง 2 ที่จะมีขึน้กลางปีนี้ มีแนวโน้มเป็นอย่างไร
ตอบ บริษทัยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณา จึงไม่มีรายละเอียดส าหรับการตอบค าถาม

3. ความคาดหวังรายได้จากโครงการอรินแคร์ สร้างการเติบโตได้กี่เปอร์เซ็นต์
ตอบ โครงการอรินแคร์ มองเป็น 2-3 มิติ เป็น platform ร้านขายยา ซ่ึงจะมาช่วยเราส่งผลทางออ้ม คือ  
(1) คนไขส้ามารถถูกส่งต่อจากร้านขายยาท่ีอยู่ในเครือข่ายของอรินแคร์ มาท าการรักษาท่ีโรงพยาบาล
ช่องทางน้ีก็เป็นช่องทางหน่ึงในการเพิ่มรายได้ (2) เป็นการ Telemedicine ท่ีร่วมกบัแพทย์ (3) พอมี
platform ท่ีสามารถบริหารร้านยาได้ ก็จะมีกลุ่มลูกคา้ท่ีสามารถกระจายยาให้ร้านขายยาไดเ้หมือนกนั
ก็เป็นช่องทางหน่ึงท่ีเราสามารถกระจายยาให้ร้านขายยาในเครือข่ายได้ รวมถึงสามารถมีปริมาณการ
ซ้ือท่ีเพิ่มขึ้น ในการลดตน้ทุนของเราไดด้ว้ย ซ่ึงหลายๆปัจจยัส่งผล นอกจากการลงทุนทางตรงท่ีเรา
จะมีก าไร แต่ถา้ถามเป็นเปอร์เซ็นยงัไม่สามารถตอบไดใ้นตอนน้ี

4.    แผนการเติบโตของบริษัทในอีก 3-5 ปี ตั้งเป้าไว้อย่างไร       
        ตอบ ในระยะเวลา 3-5 ปี ตั้งเป้าการเติบโตไวท่ี้ 10-20% เหมือนในอดีต
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5. ประเมินรายได้จากการเพิม่ขึน้ของอัตราประกันสังคมที่เพิม่ขึน้ จะท าให้มีรายได้เติบโตขึน้อย่างไร
ตอบ ค่าเหมาหวัท่ีเติบโตขึ้น ถา้เทียบกบัเหมาหัวเดิมก็ประมาณ 10% การรักษาพยาบาลประกนัสังคม
เติบโตขึ้นจากการรักษาโรคยาก โดยรายรับเหหมาหัวเฉล่ีย เม่ือเทียบกบัรายไดภ้าพรวมประกนัสังคม       
โตประมาณ 4-5% แต่ปัจจยัอ่ืนๆก็ดูการรักษาของประกนัสังคมต่อไป

6. แผนขยายโรงพยาบาลในอีก 5-10 ปีข้างหน้าจะมีการก่อสร้างแห่งใหม่เพิม่หรือไม่
ตอบ คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีโครงการท่ีศึกษาอยูต่ลอด ซ่ึงจะเปิดโครงการใหม่เม่ือไหร่ก็
ตอ้งดูจงัหวะและเวลาอีกคร้ัง

7. ในอนาคตมีแผนน าโครงการอรินแคร์ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ IPO ด้วยหรือไม่ วางแผน
เติบโตอย่างไร 
คุณวันดี พศินุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้
ตอบ  ตอนท่ีเขา้ไปร่วมทุนกับอรินแคร์ มีแผนท่ีจะน าเขา้สู่การจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ
ภายใน 3 ปี คาดว่าปี 2569 แผนการเติบโต ปัจจุบนัท่ีเขา้ไปก็เป็นหลกัร้อยล้าน แผนในสามปีคือ
ประมาณพนัลา้น ถา้ถามวา่มีความน่าเช่ือถือแค่ไหน ก็มีความน่าเช่ือถือ มีร้านขายยาบน platform ของ
อรินมากกว่า 2,000 ร้าน ในไตรมาส 1 ท่ีผ่านมาก็ขึ้นไปถึง 3,300 ร้าน ร้านยาในประเทศไทยท่ีจด
ทะเบียน ณ เวลาน้ีมีอยูป่ระมาณ 18,000 ร้าน อรินแคร์เป็น platform ท่ีมีลูกข่ายเป็นร้านยามากท่ีสุดใน
ประเทศตอนน้ี แผนการ IPO ท่ีทางอรินไดเ้สนอเอาไวก็้จะเป็นจริง

• คุณกีรติ จันทวัฒน์  (ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถาม และคุณวันดี พิศนุวรรณเวช รองประธาน
กรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้

1. จุดเด่นของรพ.จุฬารัตน์ คืออะไร เพ่ือมีรายได้ที่มากขึน้
ตอบ 1. จุดเด่นของกลุ่มจุฬารัตน์ คิดว่าเป็นโรงพยาบาลชุมชน ท่ีอยู่คู่และเติบโตกับชุมชน เป็นท่ี
พึ่งพาของประชาชนท่ีอยูใ่นพื้นท่ี เป็นโรงพยาบาลเอกชนท่ีสามารถใชสิ้ทธิร่วมได้ ในขณะท่ีคนไทย
ทุกคนมีสิทธิพื้นฐานอยูแ่ลว้ไม่วา่จะเป็นประกนัสังคม สปสช. แลว้มีส่วนของกรมบญัชีกลาง
รวมถึงนโยบายเจ็บป่วยฉุกเฉินสามารถรักษาได้ใน 72 ชั่วโมง เร่ืองเหล่าน้ีเม่ืออยู่ในโรงพยาบาล
เอกชนหลายๆท่ีปฏิเสธการรับ แต่กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์รับ เพราะฉะนั้นสิทธิเหล่าน้ีเป็นขอ้ดีของ
กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ท่ีเติบโตคู่กบัชุมชน และเติบโตอย่างย ัง่ยืน มีการพฒันาศกัยภาพการรักษา
ซ่ึงผลิตภัณฑ์ทุกตัวของจุฬารัตน์ตอบโจทย์ สังคมสูงวยั (aging society) เพราะสาเหตุหลักๆของ
โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง โรคเหล่าน้ีลว้นมีสาเหตุมาจากโรคเร้ือรังไม่ติดต่อ ไดแ้ก่
โรคเบาหวาน โรคความดนั โรคไขมนั โรคไตวาย เป็นตน้ ซ่ึงเป็นพื้นฐานหรือปัจจยัในการใชชี้วิต
ของคนไทย เป็นปัจจัยสาเหตุหลักของการน าไปสู่โรคซ่ึงส่วนมากเป็นในกลุ่มผู ้สูงอายุ กลุ่ม
โรงพยาบาลจุฬารัตน์มีความโดนเด่นในการเขา้ถึงการรักษาท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพ
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• คุณสุวรรณี อัสสานุรักษ์ (ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถาม และคุณศุภโชค โรจน์ชีวิน ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงดังนี้

1. ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ คือ บริการที่ให้กับใคร
ตอบ  ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับท่ีน าเสนออยู่ในงบ หลกัๆเป็นรายไดท่ี้ท าการรักษาแลว้เบิกกบั
สิทธิรัฐ มีกลุ่มประกนัสังคม สปสช. ผูป่้วยฉุกเฉิน รวมถึงผูป่้วยโควิด

2. A-CLASS  OPD และ IPD  คือลูกค้าที่ไม่ใช่ผู้ประกันตน ใช่หรือไม่
ตอบ  ใช่ เป็นกลุ่มผูป่้วยท่ีมารักษากบัโรงพยาบาลแลว้จ่ายเงินสด รวมถึงอาจมีบริษทัคู่สัญญา หรือ
บริษทัประกนั

3. การให้บริการลูกค้าต่างชาติ นอกจากบริการทางการแพทย์ มีในส่วนของโรงแรมหรือไม่
ตอบ  ไม่มีในส่วนของโรงแรม

ค าถามข้อ 4 - 5 คุณวันดี พศินุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้
4. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ส าหรับธุรกิจโรงพยาบาล มีเกณฑ์มาตรฐานใดบ้าง

ตอบ  ในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เรามีตวัช้ีวดัอยูแ่ลว้ ในเร่ืองของการจดัการขยะ ของ
เสีย ท ายงัไงกลุ่มขยะเหล่าน้ีจะเกิดการรีไซเคิลได้ และลดปริมาณขยะของประเทศลง อนัน้ีเป็น
เป้าหมายของเราอยูแ่ลว้ ทุกวนัน้ีเรามีการควบคุมขยะต่างๆ แยกขยะชดัเจน ตั้งแต่การแยกท้ิง แยกการ
บริหารจัดการ และลดปริมาณขยะลงทุกปี อันน้ีเป็นตัวช้ีวดัเด่นๆ การจัดการเร่ืองทรัพยากรน ้ า
ทรัพยากรไฟฟ้า ท ายงัไงท่ีจะลดการใชพ้ลงังานเพื่อลดภาวะโลกร้อน

5. ฐานรายรับที่มาจากสวัสดิการของรัฐ มีนโยบายขยายฐานรายได้ไปสู่อย่างอ่ืนหรือไม่
ตอบ  ปัจจุบนัก็มีการท าในเร่ืองของคนไข้ UCEP ท่ีไปท ากบัโรงพยาบาลภาครัฐ เพื่อการขยายศูนย์
หัวใจออกไป ในแผนตอนน้ียงัไม่มีการขยายออกไปมากกว่าน้ี ในอนาคตไม่แน่นอน ต้องดูว่า
โครงการต่างๆท่ีรัฐเสนอเขา้มามีความน่าสนใจมากนอ้ยอยา่งไร และบริษทัมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะไป
ด าเนินการหรือไม่

• คุณนพรัตน์ ย้อยสวัสด์ิ  (ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) สอบถาม และคุณศุภโชค โรจน์ชีวิน ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงดังนี้

1. อยากทราบรายละเอียดของศูนย์รักษามะเร็ง รวมแพทย์แม่สอด และจุฬารัตน์  304 
ตอบ  ผลประกอบการท่ีผา่นมาของรวมแพทยแ์ม่สอดไดคุ้ยไปแลว้ ส่วนโครงการมะเร็ง คาดวา่จะเปิด
ในช่วงไตรมาส 3 ส่วนจุฬารัตน์ 304 เปิดมา 3 ปี ตอนน้ีก็มีก าไรแลว้
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ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ
วนัท่ี     31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ท่ีไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ก่อนการประชุม

มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี

คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 8,305,327,920 เสียง 99.9969
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียงจ านวน                   261,200 เสียง 0.0031
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,589,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

วาระที่ 4 พจิารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายแพทยสุ์ชาย  เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการและกรรมการบริหาร และกรรมการ

ลงทุนและการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้ล่าวสรุปการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหท่ี้ประชุมทราบ
นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์  กรรมการและกรรมการบริหารและกรรมการลงทุนและการบริหารความ

เส่ียง ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 
49 ซ่ึงไดก้ าหนดวา่ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่ บริษทัมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษทัขอเรียนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบว่า คณะกรรมการของบริษทัได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น รวม 1 คร้ัง เป็นอัตรารวมหุ้นละ 0.085 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 935 ล้านบาท และได้
ด าเนินการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม 
ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
มติ ท่ีประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของบริษทั ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
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วาระที่ 5 พจิารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรเงินก าไร เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับผล
การด าเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายแพทยสุ์ชาย  เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการและกรรมการบริหาร และกรรมการ

ลงทุนและการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้ล่าวสรุปการจ่ายเงินปันผลใหท่ี้ประชุมทราบ
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลจากเงิน

ก าไรเท่านั้น และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษทั หลงัจากหกัเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน ๆ แลว้ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ไดต้ามความเหมาะสม โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ แผนการลงทุนขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และ
ความจ าเป็นอ่ืน ๆ ในอนาคต

จากผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา บริษทัมีรายได้
10,407,677,064 บาท และมีก าไรสุทธิประจ าปี 2565 จ านวน 2,778,447,748 บาท และบริษทัไดจ้ดัสรรเงินก าไร เพื่อเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้  จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรอีก ประธานฯ จึงขอเสนอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี
2 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัท่ีคณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 
Date) ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 825 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้น
ภายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ี เม่ือรวมอตัราเงินปันผลระหวา่งกาล บริษทัจ่ายเงินปันผลรวมเป็นอตัรา 0.16 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายรวมทั้งส้ินจ านวน 1,760 ลา้นบาท และอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เท่ากบัร้อยละ 63 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษทั

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
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ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม 
ประธานฯ จึงไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ

0.075 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอ
มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมี

รายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียน ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัท่ีคณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 825 ลา้น
บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ี อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไร
สุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี เท่ากบัร้อยละ 63 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนดงัน้ี

คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 7,400,225,011 เสียง 89.0987
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียงจ านวน            905,424,109 เสียง 10.9013
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายแพทยพ์ินิจ  กุลละวณิชย ์กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูก้ล่าวสรุปการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระใหท่ี้ประชุมทราบ
นายแพทยพ์ินิจ  กุลละวณิชย ์กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้

แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18. ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ซ่ึงในปีน้ีกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่ง
กรรมการของบริษทัตามก าหนดวาระมีดงัน้ี

1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ กรรมการ
2. นายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการ
3. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการ
4. นางกอบกุล ปัญญาพล กรรมการ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาจากคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายบริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535  และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  และคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่างๆ  เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่า
กรรมการ 4 ท่านซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผู ้ท่ีมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์  และผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัท และ
กรรมการทั้ง 4 ท่าน ไม่เป็นผูมี้คุณสมบติัตอ้งห้ามไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ทั้งไม่ได้
ประกอบกิจการใดๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 ท่าน ไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรม
การอีกวาระหน่ึง ซ่ึงรายละเอียดประวติัของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้พร้อม
หนงัสือเชิญประชุม 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบริษทั และปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั

บริษทัมีความจ าเป็นและมีเหตุอนัควรในการแต่งตั้งให้กรรมการอิสระอยูใ่นต าแหน่งกรรมการอิสระนาน
เกิน 9 ปีได้ เน่ืองจากกรรมการท่านดงักล่าวจะมีความเขา้ใจและมีความรู้ในธุรกิจเป็นอยา่งดี มีความคุน้เคยกบัวฒันธรรม
องค์กรและกับผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร จึงมีพื้นฐานและรู้วิธีในการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับทุกฝ่าย และท า
ประโยชน์ให้กบับริษทัได้ ทั้งดา้นผลประกอบการ และการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี

ภายหลงัการช้ีแจงไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซักถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการดงัมีรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ท่ีตอ้งออกตามวาระ

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง 
มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้ง

ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี

1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ กรรมการ
คะแนน ร้อยละ

เห็นดว้ยจ านวน 7,781,719,928 เสียง 93.6919
ไม่เห็นดว้ยจ านวน            155,341,342 เสียง 1.8703
งดออกเสียงจ านวน            368,587,850 เสียง 4.4378
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รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000
2. นายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการ

คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 7,032,577,186 เสียง 84.6722
ไม่เห็นดว้ยจ านวน            145,882,884 เสียง 1.7564
งดออกเสียงจ านวน         1,127,189,050 เสียง 13.5714
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

3.   นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการ
คะแนน ร้อยละ

เห็นดว้ยจ านวน 8,169,428,436 เสียง 98.3599
ไม่เห็นดว้ยจ านวน            133,641,884 เสียง 1.6090
งดออกเสียงจ านวน                2,578,800 เสียง 0.0310
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

4. นางกอบกุล ปัญญาพล กรรมการ
คะแนน ร้อยละ

เห็นดว้ยจ านวน 7,266,592,236 เสียง 87.4898
ไม่เห็นดว้ยจ านวน            144,900,284 เสียง 1.7446
งดออกเสียงจ านวน            894,156,600 เสียง 10.7656
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000
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วาระที่ 7        พจิารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณสมยศ  ญาณอุบล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง เป็น
ผูก้ล่าวสรุปใหท่ี้ประชุมทราบเก่ียวกบัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้ท่ีประชุมทราบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2565
โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกบั
บริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกล้เคียงกันกับบริษัท รวมทั้ งผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ พบวา่ค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษทั
ก าหนดนั้นอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2566 ในรูปของเบ้ียประชุมและโบนสัประจ าปี ดงัน้ี

1. เบ้ียประชุม
- ประธานคณะกรรมการ 35,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการ
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และ 25,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการ
- กรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี)
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี,ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 25,000 บาทต่อ
คร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง(แลว้แต่กรณี)

- กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
ลงทุนและการบริหารความเส่ียง 15,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการลงทุน
และการบริหารความเส่ียง (แลว้แต่กรณี)

2. โบนสัประจ าปี 
บริษทัจะพิจารณาจ่ายเงินโบนสัประจ าปีตามผลประกอบการ ในจ านวนวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน
5,000,000 บาทต่อปี และใหค้ านวณจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม        
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ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอต่อ
ท่ีประชุม 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอขา้งตน้
ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมทั้งหมดดงัน้ี

คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 8,030,254,076 เสียง 96.6842
ไม่เห็นดว้ยจ านวน            275,395,044 เสียง 3.3158
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง 0.0000
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000

วาระที่ 8 พจิารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน
ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณมานิต เจียรดิฐ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นผูก้ล่าวสรุปให้ท่ีประชุมทราบว่า 
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี ทจ. 44/556 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลกัทรัพย ์ก าหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 5 รอบปี
บญัชีติดต่อกนัโดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีราย
อ่ืน ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566
พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้ง นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5313 ปีท่ีเร่ิมสอบบญัชี 
2558-2560 หรือนายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 ปีท่ีเร่ิมสอบบญัชี 2549-2566 หรือนาย
วรพจน์ อ านวยพาณิชย์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4640 ปีท่ีเร่ิมสอบบญัชี 2566 แห่งบริษทัส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2566 ทั้งน้ี บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษทัผูส้อบบญัชีให้กบับริษทั
และบริษัทย่อยมาแล้วเป็นเวลา 28 รอบปีบัญชี  และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย เป็นจ านวน 
4,900,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ
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ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้บริษทัส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหา
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้ ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งต้นไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั
ผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชี ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ตามท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนดงัน้ี

คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 8,131,095,620 เสียง 97.8984
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 174,553,500 เสียง 2.1016
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง 0.0000
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

วาระที่ 9 พจิารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับบริษัท
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณศิรินภา ละครชยั ผูช่้วยเลขานุการบริษทั เป็นผูก้ล่าวสรุปใหท่ี้ประชุมทราบ

ว่า สืบเน่ืองจากกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากัดมีการแก้ไขเพิ่มเติมเก่ียวกับการเรียกประชุมคณะกรรมการโดย
กรรมการ ระยะเวลาการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนังสือหรือเอกสารหรือหนังสือเชิญ
ประชุม การลงประกาศโฆษณา และการมอบฉนัทะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควร
ให้มีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม
รายละเอียดดงัน้ี

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่
17      ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้ง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

    ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ



30

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2567

                                                                                                                                                                  ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1

- 28 -

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็น
ผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคล
ซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

22      ใ นกร ณีที่ ก ร รมกา รพ้นจากต า แหน่ งทั้ ง คณะ 
ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาล
จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหน่งตามค าสั่งศาล

     คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการ
ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายใน
หนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนั
ประชุม  และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั

     ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็น
จนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล

     คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือ
นัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได้ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด

27       ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได้
      ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหมี้การ
เรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนด
วนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัการ
รอ้งขอเช่นว่านัน้

     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย 
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนันัดประชุมเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้

     ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เม่ือมี
เหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่
วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้

     ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่งร้องขอ
อาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองทีร้่อง
ขอได้ภายในสิบส่ี (14) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง



31

                                                                                                                                                                  ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1

- 29 -

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่

     ในกรณีทีไ่ม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีไ่ม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า
ด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้

36 ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
การประชุม เช่นว่ านี ้ให้ เ รี ยกว่ า  “ประชุมสามัญ” 
การประชุมสามัญดังกล่ า ว ให้จัด ให้มีขึ ้นภายใน
สี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั”

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ได้ทั้งหมด หรือจ านวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ 
(1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกันท า
หนังสือในฉบับเดียวกันรอ้งขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้ก็ได ้ โดยในหนังสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบุ
ว่าใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ัดเจน คณะกรรมการ
ต้องจัดประชุมภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ได้รับ
หนงัสือจากผูถ้ือหุน้

     ใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
การประชมุเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหมี้
ขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท
     การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั”
คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้อืหุน้

คนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุวิสามัญ
เม่ือใดก็ได ้
โดยจะตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) 
วันนับแต่วันทีไ่ด้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น   

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่
วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ
รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า
(45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคข้างต้นและให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร ทั้งนี้ หากจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม
ตามที่ก าหนดไว้ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเป็นผู้ร้องขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นในคร้ัง
น้ันจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
ในคร้ังน้ันให้แก่บริษัท

     ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุม
อาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับผู้ถือหุ้นทีไ่ด้
แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการตามทีน่ายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด

37           ใ น ก า ร บ อ ก ก ล่ า ว เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น 
ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชมุ
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้ม
ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้
ผูถ้ือหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์
หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยด าเนินการตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่
วันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั

39 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้น
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี ้
(ก) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่
(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ
(ค) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

     ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดย
ต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเช่ือถือได้ ว่าการมอบฉันทะน้ันได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้
(ก) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่
(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ
(ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

40        การประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติ
ให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ
เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได้
ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา 
ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้
ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั

     การประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ
     เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม
ครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุได้
     ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ หรือเร่ืองที่ผูถ้ือหุน้เสนอเพ่ิมเติมไม่เสรจ็ และ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา 
ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงั
ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์
หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยด าเนินการตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด

47             เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ต้องมีหนังสือแจง้
มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทที่บริษัททราบภายใน
สิบสี่  (14)  วันนับแต่ วันที่ ที่ ป ระชุมผู้ถื อหุ้นลงมติ  

     เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบริษัท
ที่บริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลา
ใหส้่งค าคดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และ
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่
โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายในก าหนดสอง 
(2) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น และให้
โฆษณามติดงักล่าวในหนังสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลา
สิบสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั

ให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้ วิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนดภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนั

48           หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ 
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์เป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน และจัดใหมี้การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัที่มีมติเช่น
ว่านัน้

     หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือ
มติของคณะกรรมการ 
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผล
นัน้ทางหนงัสือพิมพ์ หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้
โดยด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด และจดัใหมี้
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้

64 -ไม่มี-           ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นในคราวใดเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นสามารถด าเนินการโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้องจัดส่งภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด และจัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้ เป็น
หลักฐานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกสก์็ได้

65 -ไม่มี-      ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทที่ได้
แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามทีน่ายทะเบียนบริษัทมหาชนก าหนด

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษทั ตามรายละเอียดท่ี

เสนอขา้งตน้ ตามท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 17, 22, 27, 36, 37, 39, 40, 47, 48 

และเพิ่มขอ้ 64, 65 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม ตามรายละเอียดท่ีเสนอ
ขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมทั้งหมดดงัน้ี
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คะแนน ร้อยละ
เห็นดว้ยจ านวน 8,305,649,120 เสียง 100.0000
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง 0.0000
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,305,649,120 เสียง 100.0000
บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000

วาระที่ 10 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี
ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม
ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าไดพิ้จารณาวาระต่างๆ ตามระเบียบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2566 ครบถว้นแลว้ และไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 ทุกท่านและกล่าวปิดประชุม ณ เวลา 15.00 น.

                                                                    
(ลงชือ่) ....................................................ประธานทีป่ระชุม

                                                                      (นายเกรียงศักดิ์ พลัสสินทร)์

(ลงชือ่)......................................................เลขานุการบริษัท/ผู้บันทกึการประชุม
                 (คุณวนัดี  พิศนุวรรณเวช)
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วิธีสแกนรหัสคิวอาร ์(QR Code)
ส าหรับดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report 

บริษัทฯ ได้ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร ์
(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report ผ่าน QR Code โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูแบบ 56-1 One Report 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line
➢ เขา้ไปแอปพลิเคชนั Line แลว้เลือก add friend (เพิม่เพื่อน)
➢ เลือก QR Code
➢ สแกน QR Code

2. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูแบบ 56-1 One Report 

ระบบ iOS

ระบบ Andriod



36

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2567

สิ่งท่ีแนบมาดว้ย 3

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้

ประสบการณ ์: 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท กู๊ด เอสเตท จ ากดั
2566 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท ซเีอชจี เวลเนส เซ็นเตอร ์จ ากดั
2566 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท ซเีอชจี โฮลดิง้ จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษัท
                            บริษัท รวมแพทยแ์ม่สอด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
2562- ปัจจบุนั     กรรมการบริษัท
                            บริษัท สตัยบตุร อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลรวมแพทยฉ์ะเชิงเทรา จ ากดั
2562 -  ปัจจบุนั    กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์แพรกษา จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลชีวารตัน ์จ ากดั
2557 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั
2556 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์อาคเนย ์จ ากดั
2555 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท ไทย แอมดอน จ ากดั
2547 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท คอนวีเนียนซ ์ฮอสพิทอล จ ากดั
2547 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท บางปะกงเวชชกิจ จ ากดั

อายุ : 65 ปี
สัญชาติ : ไทย
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ
วุฒิการศึกษา : 
-แพทยศาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัมหิดล วฒิุบตัรศลัยศาสตรอ์อโธปิดิกส์
ประวัติการฝึกอบรม :
▪ Director Accreditation Program (DAP) Class 2011 

Thai Institute of Directors
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท กู๊ด เอสเตท จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท ซีเอชจี เวลเนส เซ็นเตอร ์จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท ซีเอชจี โฮลดิง้ จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท รวมแพทยแ์ม่สอด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท สตัยบตุรอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลรวมแพทยฉ์ะเชิงเทรา จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตันแ์พรกษา จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลชีวารตัน ์จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั
▪ บกรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์อาคเนย ์จ ากดั
▪ บริกรรมการบรษิัท : บริษัท ไทย แอมดอน จ ากดั
▪ บกรรมการบริษัท : บรษิัท คอนวีเนียนซ ์ฮอสพิทอล จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท บางปะกงเวชชกจิ จ ากดั

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 19 ปี
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 25 มิถนุายน 2547
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ 4,900,000 หุน้ (0.04%)
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6

ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : เป็นผูท่ี้ไดร้บั
การเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 6 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้

ประสบการณ ์: 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท กู๊ด เอสเตท จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษัท
                            บริษัท รวมแพทยแ์ม่สอด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท คอนวีเนียนซ ์ฮอสพิทอล จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท บางปะกงเวชชกิจ จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์อาคเนย ์จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท สตัยบตุร อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลรวมแพทยฉ์ะเชิงเทรา จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท 
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตันแ์พรกษา จ ากดั
2562 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท โรงพยาบาลชีวารตัน ์จ ากดั
2562 -  ปัจจบุนั    กรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
2527 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท เอสโก-้ไทย จ ากดั
2562 – ปัจจบุนั   กรรมการบรษิัท
                          บรษิัท ไทย แอมดอน จ ากดั

อายุ : 69 ปี
สัญชาติ : ไทย
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ
วุฒิการศึกษา : 
-ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนพระกมุารเยซูวิทยา
-หลกัสตูรประกาศนียบตัร  ธรรมาภิบาลทางการ แพทยส์ าหรบัผูบ้ริหาร
ระดบัสงู รุน่ท่ี 3
-หลกัสตูรการบริหารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7
ประวัติการฝึกอบรม :
▪ Director Accreditation Program (DAP) Class 2011 Thai 

Institute of Directors
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท กู๊ด เอสเตท จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท รวมแพทยแ์ม่สอด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
▪ กรรมการบรษิัท : บริษัท คอนวีเนียนซ ์ฮอสพิทอล จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท บางปะกงเวชชกจิ จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์อาคเนย ์จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท สตัยบตุรอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลรวมแพทยฉ์ะเชิงเทรา จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตันแ์พรกษา จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท โรงพยาบาลชีวารตัน ์จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท ไทย แอมดอน จ ากดั
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท เอส โก-้ไทย จ ากดั

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 19 ปี
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 25 มิถนุายน 2547
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ 1,994,750,400 หุน้ (18.13%)

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6
▪ ประชมุคณะกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง 1/1

ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : เป็นผูท่ี้ไดร้บั
การเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 6
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สิ่งท่ีแนบมาดว้ย 3

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้

ประสบการณ ์: 
2555 – ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท,กรรมการอิสระ และประธาน

          กรรมการตรวจสอบ 
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
                            กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยยืน
                            กิจการ
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
                            บริษัท มุ่งพฒันาอินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท ไลเซนสท์คิูว จ ากดั
2553 - 2563        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
                            บริษัท มุ่งพฒันาอินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
2564 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ
                            บริษัท มุ่งพฒันาอินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)

อายุ : 75 ปี
สัญชาติ : ไทย
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ
วุฒิการศึกษา : 
▪ -B.A (Economics and Accounting) Claremont Men’s College 

ประวัติการฝึกอบรม :
▪ -Audit Committee Program (ACP) Class 36/2011 Thai Institute 

of Directors
▪ -Director Accreditation Program (DAP) Class 87/2011 Thai 

Institute of Directors
▪ -Director Certification Program (DCP) 187/2014 Thai. Institute 

of Directors.
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

,กรรมการบรษิัท :
บริษัท มุ่งพฒันาอินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ กรรมการบริษัท : บรษิัท ไลเซนสท์คิูว จ ากดั

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 11 ปี 4 เดือน 16 วนั
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 15 สิงหาคม 2555
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ 200,000 หุน้ (0.0%)

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6
▪ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5
▪ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ 1/1
▪ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3

ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : เป็นผูท่ี้ไดร้บั
การเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 6
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้

ประสบการณ ์: 
2565 – ปัจจบุนั     กรรมกาบริษัท, กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ , 

          กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืน
          กิจการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
2559 – 2563        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน
                            บริษัท เอเชยี เอวเิอชั่น จ ากดั (มหาชน)
2559 –2563        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน
                            บริษัท ไทยแอรเ์อเชยี จ ากดั
2554 –2559         รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวาณิชธนกิจ
                            บริษัท หลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั
2546-2559          กรรมการและเหรญัญิก
                           ชมรมวาณิชธนกิจ

อายุ : 60 ปี
สัญชาติ : ไทย
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ
วุฒิการศึกษา : 
▪ ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Denver
▪ ปริญญาตร ีบญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประวัติการฝึกอบรม :
▪ -

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน : บรษิัท เอเชีย เอวเิอชั่น จ ากดั 
(มหาชน)

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน : บรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากั
▪ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวาณิชธนกจิ : ชมรมวาณิชธนกิจ

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 7 เดือน 18 วนั
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 13 พฤษภาคม 2565
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ 0 หุน้ (0%)

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6
▪ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5
▪ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืนกิจการ 1/1
▪ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  3/3

ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : เป็นผูท่ี้ไดร้บั
การเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระท่ี 6
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นิยามกรรมการอิสระ

บรษิัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการ
ถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกรรมการอิสระหมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถท าหนา้ที่คุม้ครอง ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถช่วยดูแลไม่ใหเ้กิดรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกนัและมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑต์่อไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ การค านวณภาระหนีด้งักล่าว ให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ
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บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจะเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับทุกฝ่าย และเพ่ือให้การประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ
เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป 
ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้

บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิเขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา
1.1 กรณีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุแทน 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในส่ิงที่แนบมาดว้ย 8 พรอ้มกรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และ

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 

1.1 ขา้งตน้ ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(ค) เอกสารตน้ฉบบัท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล
2.1   นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ
2.2   นิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน
      หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชมุได้
ตัง้แต่เวลา 12.00 น. ของวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป

หมายเหตุ :
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัทฯ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะท่ีระบุขอ้ความครบถว้น
สมบรูณแ์ลว้มายงั บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ หอ้งประชมุชัน้ 7 อาคารโรงพยาบาลจฬุารตัน ์3 อินเตอร ์
เลขที่  88/8-9 หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน

1. การมอบฉันทะ
หมวด 4 ขอ้ 39

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

2. การด าเนินการประชุม
หมวดที่ 4 ขอ้ 40

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุได้

ในกรณีท่ีที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติม
ไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่  วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
การประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
หมวดที่ 4 ขอ้ 41

ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ
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3. องคป์ระชุม
หมวดที่ 4 ขอ้ 38

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ

4. การลงคะแนนเสียง
หมวด 4 ขอ้ 42

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ
หมวด 4 ขอ้ 43

การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่น
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท
จ. การเพิม่ทนุ และการลดทนุ
ฉ. การออกหุน้กู้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั
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5. การแต่งตัง้กรรมการ
หมวด 3 ขอ้ 15

บรษิัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการ
ดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร
หมวด 3 ขอ้ 17

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

หมวด 3 ขอ้ 18
ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่า ผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือก
เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน)
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

- - - - - - - - - - - - - - - - -
เขียนที่ 
วนัที่     เดือน           พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้                     สญัชาติ                                                 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน   ต าบล/แขวง                          
อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์                           

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง ดงันี ้
หุน้สามญั                 หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง
หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง
(3) ขอมอบฉนัทะให้
(1)                                                                           อาย ุ              ปี 

อยู่บา้นเลขที่      ถนน ต าบล/แขวง                                                     
อ าเภอ/เขต                              จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ

(2)                                                                           อาย ุ                              ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง                        
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์                หรือ

(3)                                                                            อาย ุ                     ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง                                
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์                           

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมชัน้ 7 อาคารโรงพยาบาลจุฬารตัน ์3 อินเตอร์ เลขที่ 88/8-9 หมู่ที่ 11
ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

หมายเหตุ
ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

ปิดอากรแสตมป์
20 บาท
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
- - - - - - - - - - - - - - - - -

เขียนที่ 
วนัที่      เดือน   พ.ศ. 

(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ            
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                  เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง
หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง
(3) ขอมอบฉนัทะให้
(1)                       อาย ุ              ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   หรือ

(2)                    อาย ุ              ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   หรือ

(3)                     อาย ุ              ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมชัน้ 7 อาคารโรงพยาบาลจุฬารตัน ์3 อินเตอร์ เลขที่ 88/8-9 หมู่ที่ 11
ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที่ 1  เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 2  เร่ืองพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566
  วาระที่ 3  เร่ืองพิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 4  เร่ืองพิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ปิดอากรแสตมป์
20 บาท
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  วาระที่ 5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 6  เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
      ช่ือกรรมการ นายแพทยว์ิชิต ศิริทัตธ ารง

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นางสาวกรรณิกา พลัสสินทร์

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นายมานิต เจียรดิฐ

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นายสันทัด สงวนดีกุล

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 7  เร่ืองพิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 8  เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 9  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้
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(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ
    ( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
    ( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
    ( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
    ( )
หมายเหตุ

1.  ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
     ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
2.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

         ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน ์จ ากัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันศุกร์ที่  26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7
อาคารโรงพยาบาลจุฬารัตน ์3 อินเตอร ์เลขที่ 88/8-9 หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย

- - - - - - - - - - - - - - - - -

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
- - - - - - - - - - - - - - - - -

เขียนที่ 
วนัที่       เดือน   พ.ศ.                       

(1)  ขา้พเจา้ 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั       เสียงดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง
หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง

(2)  ขอมอบฉนัทะให้
(1)               อาย ุ              ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์     หรือ

(2)               อาย ุ                ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์        หรือ

(3)               อาย ุ                ปี 
อยู่บา้นเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมชัน้ 7 อาคารโรงพยาบาลจุฬารตัน ์3 อินเตอร ์เลขที่ 88/8-9 หมู่ที่ 11
ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
  มอบฉนัทะบางส่วน คือ

 หุน้สามญั หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้      เสียง
 หุน้บรุิมสิทธิ หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้      เสียง
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด เสียง

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้
  วาระที่ 1  เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

ปิดอากรแสตมป์
20 บาท
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  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 2  เร่ืองพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566
  วาระที่ 3  เร่ืองพิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 4  เร่ืองพิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
  วาระที่ 5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 6  เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
      ช่ือกรรมการ นายแพทยว์ิชิต ศิริทัตธ ารง

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นางสาวกรรณิกา พลัสสินทร์

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นายมานิต เจียรดิฐ

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
      ช่ือกรรมการ นายสันทัด สงวนดีกุล

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 7  เร่ืองพิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 8  เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  วาระที่ 9  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้

(6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถ้ือเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ

ลงช่ือ ผูม้อบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

ลงช่ือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
( )

หมายเหตุ
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)
    ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้
2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ

(1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)

3.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
     ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
5.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือ
     มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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53

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)

ในกา รประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นป ระจ า ปี  2567 ในวันศุ ก ร์ที่  26 เ มษายน  2567 เ ว ล า  13.00 น .  ณ  ห้อ งป ระชุมชั้ น  7
อาคารโรงพยาบาลจฬุารตัน ์3 อินเตอร ์เลขที่ 88/88-9 หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หรือที่
จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย

- - - - - - - - - - - - - - - - -

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย            เสียง   ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง            เสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย            เสียง   ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง            เสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย            เสียง   ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง            เสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย            เสียง   ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง            เสียง 

  วาระที่ เร่ือง 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย            เสียง   ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง            เสียง 
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รายละเอียดกรรมการอิสระ
ทีบ่ริษทัเสนอใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ

ประสบการณ ์: 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ และ

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

          กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืน
          กิจการ

                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
                            บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษิัท
                            บริษัท ไลเซนสท์คิูว จ ากดั
2553 - 2563         กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                            บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
2564 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ
                            บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)

อายุ : 75 ปี
สัญชาติ : ไทย
ท่ีอยู่ : 38/84 ซอยงามดพูลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
           กรุงเทพมหานคร 10120
วุฒิการศึกษา : 
▪ B.A (Economics and Accounting) Claremont Men’s College 
(ปัจจบุนั Claremont McKenna College) 

ประวัติการฝึกอบรม :
▪ Audit Committee Program (ACP) Class 36/2011 Thai Institute 

of Directors
▪ Director Accreditation Program (DAP) Class 87/2011 Thai 

Institute of Directors
▪ Director Certification Program (DCP) 187/2014 Thai Institute 
   of Directors.

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการตรวจสอบ

        บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ กรรมการบริษัท

        บริษัท ไลเซนสท์คิูว จ ากดั
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 11 ปี 4 เดือน 16 วนั
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 15 สิงหาคม 2555
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ 200,000 หุน้ (0%)

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6
▪ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5
▪ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3
▪ ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืน
กิจการ 1/1

▪ ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : ไม่มี 

นายมานิต เจียรดิฐ
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รายละเอียดกรรมการอิสระ
ทีบ่ริษทัเสนอใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ

ประสบการณ ์: 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

         กรรมการตรวจสอบ 
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

          กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และก ากบัความยั่งยืน
                  กิจการ
                            กรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง 
                            บริษัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)
2539 - 2557         กรรมการบริษัท
                            บริษัท ภผูาช าทอง จ ากดั
2548 - 2554        ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
                            บริษัท โกลเดน้ ฟูดส ์สยาม จ ากดั
2541 - 2547         ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
                            บริษัท ไบเออรไ์ทย จ ากดั 
2539 – 2541        ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
                            บริษัท เฮิกซไ์ทย จ ากดั และบรษิัทในเครือ

อายุ : 68 ปี
สัญชาติ : ไทย
ท่ีอยู่ : 57/267 หมู่ 9 ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี   
           11120
วุฒิการศึกษา : 
▪ ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบนัฑิต  มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์
▪ ปริญญาตร ีวทบ. (บญัชี) มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม :
▪ Director Accreditation Program (DAP) Class 97/2012 Thai 

Institute of Directors
▪ Advanced Audit Committee Program (AACP (IOD)
▪ Audit Committee Program (ACP) Class 45/2013 Thai Institute 

of Directors
▪ Ethical Leadership Program (ELP) 1/2017 Thai Institute of 

Directors
▪ RCL- Risk Management Program for Corporate Leaders 

Thai Program 16/2019  2-3/5/2019
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :
▪ ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน :
▪ ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 11 ปี 4 เดือน 16 วนั
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง : 15 สิงหาคม 2555
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 : 
▪ ไม่มี

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 :
▪ ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6
▪ ประชมุคณะกรรมกาตรวจสอบ 5/5
▪ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3
▪ ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและก ากบัความยั่งยืน
กิจการ 1/1

▪ ประชมุกรรมการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง 1/1
ส่วนได้เสยีในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี้ : ไม่มี 

นายสมยศ  ญาณอุบลนายสมยศ  ญาณอุบล
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ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567

บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน ์จ ากัด (มหาชน) "บริษัทฯ" ใหค้วามส าคัญกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
โดยไดจ้ัดใหม้ีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบริษัทฯ ขอแจง้การด าเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และ
สิทธิของท่านภายใตก้ฎหมายดงักล่าว ดงันี ้
ข้อมูลสว่นบคุคลทีบ่ริษทัฯ เกบ็รวบรวม

บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่เ ก่ียวขอ้งกับผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ 
จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัท่าน ดงันี ้

▪ ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป : ชื่อ นามสกลุ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ เลขที่บญัชีธนาคาร ภาพถ่าย ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวดิีโอภายในการประชมุ 
เป็นตน้
ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งขอส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 

ซึ่งอาจมีขอ้มลูศาสนาอนัเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวปรากฎอยู่ในบตัรประจ าตัวประชาชน และบริษัทฯ ไม่มีความ
ประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูดงักล่าวโดยท่านเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทึบขอ้มลูส่วนนัน้ได้

▪ ข้อมูลเพื่อกำรติดต่อและกำรใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ : ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล์ หรือหมายเลขไอพี 
(IP Address) (กรณีการรบัชมการประชมุทางออนไลน)์ เป็นตน้
ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชมุครัง้นี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้
บริษัทฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ หรือไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคล 

ของท่านผ่านระบบของบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ("TSD") ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัทฯ เฉพาะใน
กรณีที่มีความจ าเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด
วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม กำรใช้งำน และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
▪ เรียก จัดใหม้ี และด าเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี รวมถึงใชป้ระกอบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด หรือจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ตามที่แจง้มา
▪ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการขา้งตน้อันเป็นไปตามกรอบที่

กฎหมายก าหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูดู้แลระบบการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้

▪ เพื่อการจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ หรือการจดัท ากิจกรรมของบริษัทฯ ทัง้นี ้การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลคงักล่าว
เป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลอาจคาดหมายได้



59

สิ่งท่ีแนบมาดว้ย 9

- 57 -

กำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลำในกำรเก็บรักษำ
บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตามที่ระบไุวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่ก าหนดไว้

ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามความจ าเป็นของการใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ ทั้งนี ้ไม่เกิน
ระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว บรษิัทฯ จะท าลายหรือท าใหข้อ้มลู
นัน้ไม่สามารถระบตุวับคุคลได้
สิทธขิองท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลสว่นบคุคล

ในฐานะที่ท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลู
ส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิใน
การขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน
ช่องทำงกำรติดต่อบริษทัฯ

ท่านสามารถใชสิ้ทธิที่กล่าวมาขา้งตน้ หรือแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน โดยติดต่อไปยงั
หน่วยงานเลขานุการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) 88/8-9 หมู่ที่ 11 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 อีเมล : ir@chularat.com, companysecretary@chularat.com
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม

หอ้งประชมุชัน้ 7 อาคารโรงพยาบาลจฬุารตัน ์3 อินเตอร ์
เลขที่ 88/8-9 หมู่ที่ 11 ถนนเทพารกัษ์ กม.14.5 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ

หมายเหตุ : บรษิัทฯ จดัใหม้ีรถ รบั-ส่ง ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ประชมุ (รายละเอยีดตาม www.chularat.com)

เวลารับ
12.00 – 13.00 น.

BTS แบร่ิง (บริเวณหน้า 7-11 ปากซอยลาซาล) 
โทร 02-0332900 ตอ่ 3317

เวลาส่ง
17.00 น.
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เเนวทางปฏิบัตตินส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุม 

กรณีการเเพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 
 
 ตามท่ีมีการเเพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสถานการณ์
ดงักล่าว จึงขอเเจง้ใหท้ราบถึงเเนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
 1. ผูถื้อหุน้ที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น เพิ่งเดินทางไป-กลับจากประเทศกลุ่มเส่ียง หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ 
สามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุม โดยส่งมาที่ฝ่ายส านกัเลขานกุารบริษัท ตามที่อยู่ของ
บรษิัทฯ (ดา้นบนของหนงัสือเชิญประชมุ) 
 2. บริษัทฯ จะจดัตัง้จุดคดักรองพรอ้มทัง้อุปกรณต์่างๆ บริเวณดา้นหนา้หอ้งประชุม กรณีที่พบผูม้ีความเส่ียงตอ้งขอ
สงวนสิทธิ์ในการเขา้ไปในหอ้งประชมุ โดยท่านสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯเขา้รว่มประชมุเเทนได ้
 จึงเรียนมาเพื่อทราบเเละขอความรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

 
 

ส านกัเลขานกุารบรษิัท โทร. 02-033-2900 ต่อ 3325 หรือ mail: companycecretary@chularat.com   
 




