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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานที่ 
ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมของบริษทั เลขท่ี 88/8-9หมู่ท่ี 11 ต าบลบางปลา 

อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 92 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด)  
1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบั 
  ความยัง่ยนืกิจการ 
2. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  
3. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ กรรมการ 
4. นายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการ และประธานกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 
5. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการและกรรมการบริหาร และคณะกรรมการลงทุนและการบริหาร 
  ความเส่ียง 
6. นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์ กรรมการ และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง    
7. นางกอบกุล ปัญญาพล กรรมการ 
8. นายมานิต เจียรดิฐ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
  และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบั 
  ความยัง่ยนืกิจการ 
9. นายสมยศ ญาณอุบล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
  และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบั 
  ความยัง่ยนืกิจการ และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง   
10. นายแพทยพ์ินิจ  กุลละวณิชย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
11.  นายสันทดั สงวนดีกุล  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
  และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบั 
  ความยัง่ยนืกิจการ  
กรรมการบริษัทที่ลาการประชุม   

1. นายแพทยว์ิชิต  ศิริทตัธ ารง กรรมการ  
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทยย์ทุธนา สงวนศกัด์ิโกศล รองประธานกรรมการบริหาร และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9      

แอร์พอร์ต 
2. แพทยห์ญิงชุติมา  ป่ินเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 

อินเตอร์  
3. คุณวนัดี  พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร 
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4. แพทยห์ญิงรุ่งอรุณ สันทดักลการ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ 
5. นายแพทยก์ฤษณ์ พลสัสินทร์ ผูช่้วยรองประธานกรรมการบริหาร 
6. นายศุภโชค โรจน์ชีวิน   ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
7. นายศุภฤกษ ์ ศรียะพงษ ์ นิติกรและผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 
8. นางสาวศิรินภา  ละครชยั เลขานุการบริษทัจดทะเบียน และเลขานุการบริษทัยอ่ย 
9. คุณกาญจนพีช  ภสุชชา      นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. คุณเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2. คุณสินิทธา สินวิรส ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เร่ิมการประชุม 

นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุ้น
ของบริษทัและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมรวม 345 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 8,253,675,173 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.03 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั (หุน้ของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 11,000,000,000 หุ้น) ครบเป็นองคป์ระชุม
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้  

ก่อนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุมประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณศิรินภา ละครชัย เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจง
เก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม
แต่ละท่านจะไดรั้บแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

2. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนแลว้จึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนั้น ๆ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
ตอ้งการซักถามหรือแสดงความเห็น ให้เขียนในบตัรค าถามพร้อมระบุช่ือและนามสกุล และในกรณีท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะ
จะตอ้งแจง้ช่ือผูถื้อหุน้ท่ีตนรับมอบฉันทะมาใหท่ี้ประชุมทราบดว้ยทุกคร้ัง  

3. ภายหลังท่ีผูถื้อหุ้นได้รับทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแล้ว ยกเวน้วาระท่ี 2 ซ่ึงเป็นวาระเสนอให้ท่ี
ประชุมรับทราบซ่ึงไม่ต้องลงคะแนน ผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนท่ีไดรั้บจากเจา้หน้าท่ีตอนลงทะเบียน และส่งคืนให้กบัเจา้หน้าท่ีของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อความสะดวกและรวดเร็วใน
การนับคะแนน เจ้าหน้าท่ีของบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนของผู ้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนไม่เห็นด้วย และตามด้วยบัตร
ลงคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียง โดยผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงขอให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
จดัเก็บตามล าดบั ทั้งน้ี ส าหรับวาระท่ี 5 เร่ืองการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนน
ทุกใบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เพื่อนับคะแนน และจะเก็บบตัรลงคะแนนตามรายช่ือกรรมการท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือเป็นรายบุคคล กรณีดงัต่อไปน้ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 (1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง 
 (2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั 
 (3) ไม่มีการลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนน 
 หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 
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4. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ยกเวน้วาระ 6 เร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยบริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวนั้นหัก
ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ   

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืน ให้ถือว่าท่ีประชุมเห็นชอบ 
หรืออนุมติัเป็นเอกฉนัท ์ทั้งน้ี เพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหวา่งท่ีรอการนบัคะแนนเสียงจะใหพ้ิจารณาวาระถดัไป 

6. เพื่อให้การเก็บบตัรลงคะแนน เป็นไปอย่างโปร่งใสสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัจะเก็บ
บตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีเห็นด้วยเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลักฐานต่อไปในคราวเดียว โดยขอให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคืนให้
เจา้หนา้ท่ีหลงัเลิกประชุมฯ  แลว้กรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อนขอใหส่้งบตัรลงคะแนนคืนใหก้บัเจา้หนา้ท่ีดว้ยเช่นกนั 

นอกจากน้ี  บริษทัไดน้ าระบบการลงทะเบียนและตรวจนบัคะแนนเสียงของ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
มาใชใ้นการประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (บริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์) 

ภายหลงัการแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน ประธานฯ ไดแ้ถลงเปิดการประชุมและขอเชิญตวัแทนผูถื้อหุ้น  1 ท่าน  
เพื่อเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนนของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ธรรมาภิบาลท่ีดี  มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงเขา้ร่วมเป็นตวัแทนและเป็นสักขีพยาน 1 ท่าน คืออญัชลี อมรพิทกัษกู์ล ผูถื้อหุ้น 
ประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือ
วนัท่ี 25 เมษายน 2568 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ไดมี้การบนัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุม รายละเอียดปรากฏตาม
ส าเนารายงานการประชุมท่ีน าส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม  
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,254,931,273 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000 

งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง 0.0000 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,254,931,273 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
 

 



 

4 
 

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  คุณวนัดี 

พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร และคุณกาญจนพีช  ภสุชชา นักลงทุนสัมพนัธ์  เป็นผูก้ล่าวสรุปผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ใหท่ี้ประชุมทราบ 

คุณวนัดี พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินการ
เร่ืองศกัยภาพการใหบ้ริการของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ ดงัน้ี 

 ศักยภาพการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ รายละเอียดดังนี้ 
• Excellent Center : ศูนยห์วัใจครบวงจร 
• Excellent Center : ศูนยศ์ลัยกรรมมือและกระดูก 
• Excellent Center : ศูนยรั์กษาโรคหลอดเลือดสมอง 

 

 
 

• Excellent Center : ศูนยม์ะเร็งและรังสีรักษา 
• Excellent Center : ศูนยรั์กษาและฟ้ืนฟูกระดูกและขอ้ 
• CHG Wellness 
• ศูนยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟูและกายภาพบ าบดั 
• Excellent Center : ศูนยผ์า่ตดัส่องกลอ้ง (MIS Center) 
• Excellent Center : ศูนยศ์ลัยกรรมสมองและกระดูกสันหลงั 
• Excellent Center : ศูนยส่์องกลอ้งระบบทางเดินอาหารและตบั 
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• Excellent Center : ศูนยบ์ าบดัดว้ยออกซิเจนความดนัสูง 
• Excellent Center : ศูนยดู์แลผูป่้วยต่างชาติ (IMC) 

 
 

• ศูนยศ์ลัยกรรม จุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต 
• ศูนยศ์ลัยกรรมทางเดินปัสสาวะ 
• WELLNESS & BEAUTY : QUICK SLIM BALL 
• ศูนยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟูและกายภาพบ าบดั 
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• Excellent Center : ศูนยอ์ุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
• Excellent Center : การผา่ตดัแผลเลก็และไร้แผล 
• Excellent Center : ศูนยรั์กษาผูมี้บุตรยาก (IVF Center) 

 
• ศูนยเ์ลสิคสุวรรณภูมิ : โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 1 
• Excellent Center : Japanese Medical Desk 
• ศูนยต์รวจรักษาภาวะผิดปกติของต่อมไร้ท่อ 
• ปลูกผม เทคนิค FUE (Follicular Unit Extraction) 
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 กิจกรรมด้าน CSR 

• BOI-CSR สนบัสนุนเคร่ืองมือแพทย ์65 ลา้นบาท 
• กิจกรรมวนัหวัใจโลก รณรงคใ์หค้วามรู้โรคหวัใจ 
• การบริการตรวจสุขภาพแบบไม่มีค่าใชจ่้าย 
• การสนบัสนุนนดา้นการศึกษา 

 
• บริจาคส่ิงของใหแ้ก่ผูป้ระสบภยั 
• กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลงักาย 
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• กิจกรรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพ 
• กิจกรรมส่งเสริมการดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

 รางวัลคุณภาพ 

• การรับรองมาตรฐาน JCI / HA 
• การรับรองมาตรฐานดา้นการรักษาโรงพยาบาล 
• ประกาศนียบตัรรับรองการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
• รับรางวลัคุณภาพ เคลมถูกตอ้ง เคลมไว ภายใน 48 ชม. 
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• Hospital Award from Partner 2024-2025 

 
 

 การด าเนินการต่อต้านทุจริตคอรรัปช่ัน 

• ไดป้ระกาศแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
• First Trading Day : 16 พฤษภาคม 2556 
• การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Scoring) CHG ควา้คะแนน CG “ดีเลิศ” 

 
 

 ESG 

• Chularat Hospital Group : ESG 

 
  สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ท่ีผา่นมา บริษทัมีรายได ้
จ านวน 8,417,366,915 บาท และมีก าไรสุทธิประจ าปี 2568 จ านวน 929,370,577 บาท 
 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม  
 ประธานฯ จึงไดเ้สนอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 

มติ ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ  
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วาระที่ 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณศุภโชค โรจน์ชีวิน ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูก้ล่าวสรุปผล

การด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

 

 
ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี     

31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
สอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ท่ีไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการ
ประชุม 

มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
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 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,249,077,174 เสียง 99.9273 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000 

งดออกเสียงจ านวน                6,000,000  เสียง 0.0727 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
 
วาระที่ 4 พจิารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรับผลการ

ด าเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

• พจิารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายแพทยสุ์ชาย  เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการและกรรมการบริหาร และกรรมการลงทุน

และการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้ล่าวสรุปการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหท่ี้ประชุมทราบ 
นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์  กรรมการและกรรมการบริหารและกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 

ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 49 ซ่ึงได้
ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่า บริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บริษทัขอเรียนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบว่า คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลให้แก่ผูถื้อหุ้น รวม 1 คร้ัง อา้งอิงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2568  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 
ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 220 ลา้นบาท และได้
ด าเนินการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 

 

• พจิารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรเงินก าไร เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับผล
การด าเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไร
เท่านั้น และมาตรา 116 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทั 
หลงัจากหักเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน ๆ แลว้ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้าม
ความเหมาะสม โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ แผนการลงทุนขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็น
อ่ืน ๆ ในอนาคต 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านมา บริษทัมีรายไดจ้ านวน       
8,417,366,915 บาท และมีก าไรสุทธิประจ าปี 2568 จ านวน 929,370,577 บาท และบริษัทได้จดัสรรเงินก าไร เพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้  จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรอีก ประธานฯ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุม
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พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้น ณ วันท่ี                    
7 พฤษภาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัท่ีคณะกรรมการก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 
Date) ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 550 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 
22 พฤษภาคม 2569 

ทั้งน้ี เม่ือรวมอตัราเงินปันผลระหว่างกาล บริษทัจ่ายเงินปันผลรวมเป็นอตัรา 0.07 บาท คิดเป็นเงินปันผลท่ีจ่าย
รวมทั้งส้ินจ านวน 770 ลา้นบาท และอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และสัดส่วนการ
จ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 83 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

 
ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม  
ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีรายช่ือ

ปรากฏในสมุดทะเบียน ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัท่ีคณะกรรมการก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายช่ือ        
ผู ้ถือหุ้นท่ีจะมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้ งส้ิน 550 ล้านบาท             
โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิหลงั
หักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 83 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,249,077,174 เสียง 99.9273 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000 

งดออกเสียงจ านวน            6,000,000  เสียง 0.0727 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
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วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 ประธานฯ เป็นผูก้ล่าวสรุปการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระใหท่ี้ประชุมทราบ 
 ประธานฯ  ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 . ก าหนดว่าในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ซ่ึงในปีน้ีกรรมการซ่ึงตอ้งออกจาก
ต าแหน่งกรรมการของบริษทัตามก าหนดวาระมีดงัน้ี 

1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ กรรมการ   
2. นายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการ   
3. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการ    
4. นางกอบกุล ปัญญาพล กรรมการ   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาจากคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535  และประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  และคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่างๆ  เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 4 ท่านซ่ึงตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  และผลการปฏิบติังาน
ในฐานะกรรมการบริษทั ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชน์กบับริษทั และกรรมการทั้ง 4 ท่าน ไม่เป็นผูมี้คุณสมบติัตอ้งหา้ม
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ทั้งไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดท่ีมีส่วน
แข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 
ท่าน ไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ซ่ึงรายละเอียดประวติัของกรรมการทั้ง 4 ท่าน 
ปรากฏตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม   

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั 
และปรากฏวา่ “ไม่ม”ี ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั  

บริษทัมีความจ าเป็นและมีเหตุอนัควรในการแต่งตั้งให้กรรมการอิสระอยู่ในต าแหน่งกรรมการอิสระนานเกิน 
9 ปีได ้เน่ืองจากกรรมการท่านดงักล่าวจะมีความเขา้ใจและมีความรู้ในธุรกิจเป็นอย่างดี  มีความคุน้เคยกบัวฒันธรรมองคก์ร
และกบัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร จึงมีพื้นฐานและรู้วิธีในการปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกบัทุกฝ่าย และท าประโยชน์ให้กับ
บริษทัได ้ทั้งดา้นผลประกอบการ และการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ภายหลงัการช้ีแจงไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซักถามและแสดงขอ้คิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการดงัมีรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง  
มติ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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1. นายเกรียงศักด์ิ พลัสสินทร์ กรรมการ 
 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 7,461,467,758 เสียง 90.3864 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 419,021,566  เสียง 5.0759 

งดออกเสียงจ านวน            374,587,850  เสียง 4.5377 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
2.  นายอภิรุม ปัญญาพล             กรรมการ 

 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 7,082,498,324 เสียง 85.7957 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 39,389,800  เสียง 0.4772 

งดออกเสียงจ านวน 1,133,189,050  เสียง 13.7272 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
 

3.   นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  กรรมการ 
 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,207,108,574 เสียง 99.4189 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 39,389,800 เสียง 0.4772 

งดออกเสียงจ านวน 8,578,800  เสียง 0.1039 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
        4.  นางกอบกุล ปัญญาพล  กรรมการ 

 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 7,325,530,774 เสียง 88.7397 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 39,389,800 เสียง 0.4772 

งดออกเสียงจ านวน 890,156,600  เสียง 10.7831 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
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วาระที่ 6        พจิารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณสมยศ  ญาณอุบล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีและก ากับความยัง่ยืนกิจการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการลงทุนและการ
บริหารความเส่ียง เป็นผูก้ล่าวสรุปให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกบัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ให้ท่ี
ประชุมทราบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 โดย
พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษทัอ่ืนท่ี
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนักบับริษทั รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษทัก าหนดนั้นอยู่ในอตัรา
ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2569 ในรูปของเบ้ียประชุมและโบนสัประจ าปี ดงัน้ี 
 1. เบ้ียประชุม 

- ประธานคณะกรรมการ 35,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

25,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการ  
- กรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) 
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบัความยัง่ยืนกิจการ,ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 
25,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบัความยัง่ยืนกิจการ,  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการลงทุนและการบริหารความ
เส่ียง (แลว้แต่กรณี) 

 -  กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและก ากบัความยัง่ยนืกิจการ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน และกรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 15,000 บาทต่อคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและก ากับความยัง่ยืนกิจการ, คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการลงทุนและการ บริหารความเส่ียง (แลว้แต่กรณี) 

2. โบนสัประจ าปี  
บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินโบนัสประจ าปีตามผลประกอบการ ในจ านวนวงเงินรวมทั้ งส้ินไม่เกิน 
5,000,000 บาทต่อปี และใหค้ านวณจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม         
ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอต่อท่ี

ประชุม  
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รายละเอียดตามท่ีเสนอในท่ีประชุม 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมทั้งหมดดงัน้ี 
 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,249,077,174 เสียง 99.9273 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน            0  เสียง 0.0000 

งดออกเสียงจ านวน 6,000,000 เสียง 0.0727 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
 

วาระที่ 7 พจิารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณมานิต เจียรดิฐ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและก ากับความยัง่ยืนกิจการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นผูก้ล่าวสรุปให้ท่ี
ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญ
ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี  ในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทจ. 44/556 เร่ืองหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์
ก าหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดย
การหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนั้นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณา
และอนุมติัการแต่งตั้ง นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7789 หรือนางสาววิไลวรรณ ผล
ประเสริฐ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8420 หรือนางสาวมาริษา  ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5752 แห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยประจ าปี 2569 เป็นปีท่ี
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สาม (3)  และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีรวมทั้งส้ินเป็นเงินไม่เกิน 5,250,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามท่ี
เสนอต่อท่ีประชุม 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั
จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทน
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ผูบ้ริหาร
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น : ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม  
 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ตามท่ีเสนอต่อท่ีประชุม  
 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงัน้ี 

 คะแนน  ร้อยละ 

เห็นดว้ยจ านวน 8,249,077,174 เสียง 99.9273 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง 0.0000 

งดออกเสียงจ านวน 6,000,000 เสียง 0.0727 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง 8,255,077,174 เสียง 100.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง 0.0000 
วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 
8.1 คุณธรรมรัตน์ โอภาสเสถียร ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดก้ล่าวขอบคุณคณะกรรมการ คณะ

ผูบ้ริหารในการจดัประชุมคร้ังน้ี และกล่าวยินดีกบัการเติบโตหลายๆดา้นของบริษทั รวมทั้งขอให้จดัประชุมแบบ Physical 
อีกในปีต่อๆไป  

ทั้งน้ีไดส้อบถามถึงการรับมือกบัสถานการณ์ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ อนัเป็นผลจากความตึงเครียดและ
ความขดัแยง้ในภูมิภาคตะวนัออกกลาง ว่าบริษทัมีมาตรการบริหารความเส่ียงดา้นตน้ทุนดา้นพลงังานและมีการด าเนินงาน
อยา่งไร? 

ตอบ : คุณวนัดี พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า บริษทัฯยืนยนัท่ีจะจดั
ประชุมแบบ Physical เช่นเดิมในปีต่อๆไป เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ไดพ้บปะ พูดคุยกนั ในประเด็นต่างๆ  

และขอช้ีแจงว่า จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนของภาวะสงคราม ส่งผลให้ตน้ทุนการด าเนินงานมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะค่าน ้ ามนั ซ่ึงกระทบต่อการด าเนินงานในภาพรวม อย่างไรก็ตาม บริษทัประเมินว่าความเส่ียงดา้นพลงังาน
อยูใ่นระดบัจ ากดั 
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ส่วนประเด็นท่ีบริษทัให้ความส าคญัสูงสุด คือ ความเส่ียงจากการขาดแคลนยาและเวชภณัฑ์ เน่ืองจากประเทศ
ไทยยงัพึ่งพาการน าเขา้เป็นหลกั บริษทัจึงไดเ้ตรียมความพร้อมดา้นการบริหารสต็อกและการจดัหาไวใ้นระดบัหน่ึง พร้อม
ติดตามมาตรการของภาครัฐอยา่งใกลชิ้ด 

ทั้งน้ี บริษทัคาดวา่การเติบโตของผลประกอบการในปีน้ีอาจมีขอ้จ ากดัจากปัจจยัภายนอกดงักล่าว จึงมุ่งเน้นการ
ควบคุมตน้ทุนอย่างเขม้งวด ควบคู่กบัการรักษาคุณภาพการให้บริการ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจผ่านสถานการณ์ดงักล่าว 
และสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นได้อย่างเหมาะสมต่อไป และบริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุ้นส าหรับความห่วงใยและการ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

8.2 คุณพงษ์ชิต เหลืองธาดา ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้สอบถามดังนี้ : ตามท่ีประธานแจง้ว่าไดส่้งรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 และไดจ้ดัส่งรายงานประจ าปี 2568 (One Report) มาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม แต่ผูถื้อ
หุน้ไดรั้บเพียงหนงัสือเชิญประชุมแบบยอ่เท่านั้น ไม่มีหนงัสือตามท่ีประธานแจง้? 

ตอบ : คุณศิรินภา ละครชัย เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นอย่างครบถว้นแลว้ โดยส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 บริษทัไดจ้ดัส่ง
หนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code Sealer (แบบอิเล็กทรอนิกส์ ) ตามโครงการของ TSD (Thailand Securities 
Depository) ซ่ึงเป็นระบบท่ีบริษทัจดทะเบียนใชใ้นการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อช่วย
ลดตน้ทุนในการจดัส่งเอกสารและส่งเสริมการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ภายใตโ้ครงการ TSD e-Services for Net 
Zero 

ทั้งน้ี เอกสารท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บจะเป็นหนงัสือเชิญประชุมแบบย่อ พร้อม QR Code ซ่ึงเม่ือสแกนแลว้จะสามารถ
เขา้ถึงเอกสารประกอบการประชุมฉบบัเต็ม ไดแ้ก่ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 รายงานประจ าปี 2568 
(One Report) หนงัสือมอบฉันทะ และหนงัสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตามตวัอย่างท่ีเสนอในท่ี
ประชุม  

8.3 คุณสุวรรณี อัสสานุรักษ์ ผู้ ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้สอบถามดังนี้ : ขอสอบถามเก่ียวกบัโครงการ “รับจา้ง
บริหาร” ในโรงพยาบาลอ่ืน ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีการด าเนินการอยู่เพียงแห่งเดียวในพื้นท่ีเกาะลา้น เขตเมืองพทัยา อยากทราบ
วา่บริษทัจะท าเป็นโครงการถาวรหรือไม่ ซ่ึงหมายถึงจะเติมเป็นหน่ึงในธุรกิจหลกัของบริษทัในอนาคตหรือไม่? 

ตอบ :   คุณวนัดี พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุม โครงการ “รับจา้งบริหาร” 
ดงักล่าวเป็นการด าเนินงานในลกัษณะจา้งเหมาบริการผา่นกระบวนการประมูล (e-Bidding) ใหแ้ก่โรงพยาบาลเมืองพทัยา ซ่ึง
มีการท าสัญญาเป็นรอบระยะเวลาคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก าหนดจะตอ้งเขา้ร่วมการประมูลเพื่อพิจารณาต่อสัญญาใหม่อีก
คร้ัง ดงันั้นการท าเป็นโครงการถาวรหรือความต่อเน่ืองของโครงการขึ้นอยู่กบัหลายปัจจยัส าคญั อาทิ เง่ือนไขและนโยบาย
ของหน่วยงานภาครัฐท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละรอบสัญญา ความเหมาะสมของขอ้ก าหนด (TOR) รวมถึงศกัยภาพของ
บริษทัในการบริหารตน้ทุนและสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจากการด าเนินงาน โดยบริษทัจะพิจารณาความคุม้ค่าและความ
เส่ียงในแต่ละรอบอยา่งรอบคอบก่อนตดัสินใจเขา้ร่วมประมูล 

ทั้งน้ี ภายหลงัจากความส าเร็จในการด าเนินงานท่ีผ่านมา ไดรั้บการติดต่อจากหน่วยงานภาครัฐหลายแห่งให้เขา้
รับจา้งบริหารโรงพยาบาลเพิ่มเติม อยา่งไรก็ตาม บริษทัพิจารณาอยา่งรอบคอบ เน่ืองจากการด าเนินงานร่วมกบับางหน่วยงาน
ท่ีมิไดอ้ยูใ่นสายสาธารณสุข อาจมีขอ้จ ากดัดา้นความเขา้ใจในการให้บริการทางการแพทย์ ส่งผลให้แนวทางการท างานและ
การตดัสินใจมีความแตกต่างกนั 
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ทั้งน้ี โครงการท่ีประสบความส าเร็จ เช่น การบริหารศูนยห์ัวใจในโรงพยาบาลภาครัฐ เป็นกรณีท่ีหน่วยงานรัฐ  
ผูว้่าจา้งมีความเขา้ใจในภารกิจดา้นการรักษาพยาบาล และให้อ านาจในการตดัสินใจทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ซ่ึงเอ้ือต่อ
การดูแลผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัจึงมีนโยบายคดัเลือกโครงการ และผูว้่าจ้างอย่างระมดัระวงั  โดยยึดหลกัคุณภาพการรักษาและความ
ปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั ปัจจุบันยงัไม่มีแผนก าหนดให้ธุรกิจรับจ้างบริหารเป็นธุรกิจหลกั  แต่จะพิจารณาเป็นราย
โครงการตามความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของบริษทัต่อไป 

8.4 คุณสุวรรณี อัสสานุรักษ์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้สอบถามเพิม่เติมดังนี้ : จากเกียรติบตัรและรางวลัต่าง ๆท่ี
บริษทัไดรั้บในช่วงท่ีผา่นมา ทางผูบ้ริหารมีแผนจะไปท า Roadshow ในต่างประเทศ หรือไม่? 

ตอบ : คุณวนัดี พิศนุวรรณเวช รองประธานกรรมการบริหาร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมบริษทัว่า บริษทัช้ีแจงว่า 
ปัจจุบนักลุ่มผูรั้บบริการหลกัยงัคงเป็นคนไทย โดยผูป่้วยต่างชาติส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้เดินทางเขา้มารับบริการในประเทศไทย 
ทั้งน้ี บริษทัยงัไม่มีแผนเปิดโรงพยาบาลในต่างประเทศ เน่ืองจากประเมินว่ายงัไม่สอดคลอ้งกบัความพร้อมตามยุทธศาสตร์
ในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม บริษทัมีแนวทางเพิ่มการรับรู้ในกลุ่มต่างชาติ โดยจะส่ือสารผ่านพนัธมิตรและตวัแทนท่ีน าผูป่้วย
ต่างชาติเขา้มาใช้บริการมากขึ้น รวมถึงพิจารณาใช้ประโยชน์จากรางวลัและความส าเร็จท่ีไดรั้บในการสร้างภาพลกัษณ์ใน
ระดบันานาชาติ 

ทั้งน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพการรักษาและการให้บริการเป็นส าคญั โดยเห็นว่าการสร้างความ
เช่ือมัน่และความพึงพอใจของผูป่้วยเป็นปัจจัยหลักของความยัง่ยืน ขณะเดียวกัน คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารได้
มอบหมายให้ฝ่ายการตลาดเร่งพฒันาการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ เพื่อเพิ่มการรับรู้ของโรงพยาบาลทั้งในระดบัพื้นท่ีและ
ในวงกวา้งต่อไป 

 ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าไดพ้ิจารณาวาระต่างๆ ตามระเบียบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
ครบถว้นแลว้ และไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569
ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม ณ เวลา 15.00 น. (บริษทัฯมีบริการรถ รับ ส่ง ณจุดบริการ อาคาร 1 ชั้น 1)                     

                                             
    

(ลงช่ือ)......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
                   (คุณศิรินภา ละครชัย) 
              เลขานุการบริษัท 
 
(ลงช่ือ)......................................................ตรวจสอบ 
                 (คุณวันดี  พศินุวรรณเวช) 
       รองประธานกรรมการบริหาร 

(ลงช่ือ) ....................................................ประธานที่ประชุม 
                                                                      (นายเกรียงศักดิ์  พลัสสินทร์) 

                                                                          บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) 


