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CHG : นโยบายการบริหารความเสีย่ง 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

กลุ่มโรงพยาบาลจฬุารตัน์ 
 บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง ซ่ึง

ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการบริหารความเส่ียงเป็น

กลไกส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะท าให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รท่ีตั้ง

ไว ้ตลอดจนช่วยลดอุปสรรคหรือส่ิงท่ีไม่คาดหวงัท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งในดา้นผลก าไร การปฏิบติังาน และ

ความเช่ือถือจากผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนๆ ต่อองค์กรคณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดนโยบายการ

บริหารความเส่ียงส าหรับบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ดังนี้ 

 1. บริษทัฯ และบริษทัในเครือ ด าเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ขององค์กร โดยก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการตดัสินใจ การวางแผนกลยุทธ์และ

จดัท าแผนธุรกิจ รวมถึง กระบวนการบริหารโครงการต่างๆ 

 2. บริษทัฯ และบริษทัในเครือ ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร

และพนักงานในทุกระดบัชั้นท่ีตอ้งตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนและ

องคก์ร โดยใหค้วามส าคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 3. บริษทัฯ และบริษทัในเครือ ก าหนดใหมี้กระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความ

เส่ียง ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จดัล าดบั จดัการ 

ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และ

ปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทัฯ 

 4. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รทั้งหมด ตอ้งไดรั้บการด าเนินการ

ดงัน้ี 

 4.1 ระบุความเส่ียงอยา่งทนัเวลา 

 4.2 การวิเคราะห์ ประเมิน และจดัล าดบัโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบ หาก

เกิดเหตุการณ์ 

 4.3 บริหารจดัการความเส่ียงให้สอดคลอ้งตามกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว้

โดยค านึงถึงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งและผลกระทบท่ีไดรั้บจากการจดัการความเส่ียงดงักล่าว 

 4.4 การติดตาม และประเมินผล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงขององคก์รไดรั้บการจดัการอย่าง

เหมาะสม 

 5. ความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ขององคก์รซ่ึงอยู่ในระดบัสูงและสูงมาก ตอ้ง

รายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 


