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CHG : นโยบายการดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 

นโยบายการดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุ่มโรงพยาบาลจฬุารตัน์ 
 
บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) “บริษทั”ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อ

ป้องกนัการเปิดเผยและป้องกนัการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการใช้
ขอ้มูลภายในโดยมิชอบซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนหลกัทรัพยห์รือราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกนัในการไดรั้บข่าวสารข้อมูลของบริษทัฯ จนเป็น
ผลให้ผูห้น่ึงผูใ้ดไดป้ระโยชน์อนัเน่ืองมาจากการใชข้อ้มูลภายในดงักล่าว โดยบริษทัฯไดว้างแนวปฏิบติัไว้
ดงัต่อไปน้ี 

 

1. จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงจรรยาบรรณของพนกังานท่ีครอบคลุมเร่ืองความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสาร การห้ามใชข้อ้มูลภายในหรือการใชป้ระโยชน์หรือ
เปิดเผยขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบติัต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่ดว้ยสิทธิของผูถื้อหุ้น และการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บบริการ โดยมีการส่ือสารเผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่าวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่ไป 

2. ก าหนดระยะเวลาห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทั และห้ามให้ข่าว (Quiet Period) ของ
กรรมการและผูบ้ริหาร เป็นเวลา 30 วนัก่อนการประกาศผลประกอบการ หรือประกาศงบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปี โดยในระหว่าง Quiet Period กรรมการและผูบ้ริหารต้องไม่ให้ความเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการลงทุน ผลก าไรและผลประกอบการของบริษทัฯ ยกเวน้กรณีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
ขอ้เทจ็จริงตามท่ีไดเ้คยเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

3. ท าการเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร โดยกรรมการและผูบ้ริหาร       
มีหน้าท่ีจดัท าและรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 1 เดือน นับจากวนัรับต าแหน่งคร้ังแรก 
และจดัท าภายใน 3 วนัท าการหลงัจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวไปยงัส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งแจ้งการถือครองหรือการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวต่อเลขานุการบริษทั เพื่อให้เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีรวบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯดงักล่าว เพื่อบรรจุเป็นวาระเพื่อทราบในการประชุมกรรมการบริษทัในคร้ังต่อไป 

4. การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย บริษทัฯก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร จดัท ารายงานการมีส่วน
ไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งส่งให้เลขานุการบริษทั และให้มีการจดัท ารายงานดงักล่าวคร้ัง
ต่อไปเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ซ่ึงเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัเก็บขอ้มูลและรายงานขอ้มูลดงักล่าวไปยงั
ประธานกรรมการ และแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ .ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ซ่ึงบริษทัจะน าขอ้มูล
ดังกล่าวไปใช้ในการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมระหว่างบริษทัฯกับกรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรือ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ .ศ. 
2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ/หรือ
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

5. มาตรการด าเนินการเม่ือพบวา่มีการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

- กรณีท่ีเป็นกรรมการบริษทั กรรมการท่านใดท่ีไดรั้บการตดัสินจากหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทัฯ 
จนเป็นเหตุให้มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ.8/2553 เร่ือง
การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ 
กรรมการท่านนั้นจะขาดคุณสมบติัในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดและกฎเกณฑ์ตามประกาศของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯในฐานะท่ีเป็น
กิจการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- กรณีท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯหรือบริษทัในเครือ จะตอ้งมีการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนกลางเพื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจริงพร้อมก าหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสม โดยหากสอบสวนแลว้มี
ความผิดจริงบริษทัฯหรือบริษทัในเครืออาจมีหนงัสือตกัเตือน หรืออาจมีมติใหผู้บ้ริหารหรือพนกังานรายนั้น
ออกจากงาน หรือมีการโยกยา้ยต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของบริษทั หรือ
เป็นต าแหน่งหน้าท่ีท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกับต าแหน่งหน้าท่ีเดิม ทั้งน้ีบทลงโทษดงักล่าวจะขึ้นกบัเจตนาในการ
กระท าความผิด ความรู้และประสบการณ์ในสายอาชีพของผูก้ระท าผิดในฐานะวิญญูชนท่ีพึงปฏิบติั ความ
ร้ายแรงของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นและผลกระทบท่ีมีต่อบริษทัฯ ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทัหรือบริษทัในเครือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดและกฎเกณฑต์ามประกาศของหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลบริษทัในฐานะท่ีเป็นกิจการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

6. จัดการอบรมโดยผู ้เ ช่ียวชาญด้านกฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้กับกรรมการและผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี และรับรู้ถึงโทษจากการใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) มาท าการซ้ือหรือขาย
หลกัทรัพย ์

ทบทวนนโยบายโดยคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566  
รับรองนโยบายโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2566 ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  

 


