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บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ “บริษทั” บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต ่า และตระหนักว่าการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจในวงกวา้ง บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นการลดก๊าซเรือนกระจก 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมการปรับตัวต่อความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ เพื่อรักษา
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนในระยะยาว และสร้างคุณค่าให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน รวมทั้งปฏิบติั
ภายใตแ้นวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 13: การรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนแนวทางจากกรอบการรายงานระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 

เป้าหมาย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยแ์ละใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายตามขอ้ตกลงปารีสท่ีจ ากดั
การเพิ่มอุณหภูมิโลกไว้ท่ี 1.5 องศาเซลเซียส และให้ถึงสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 บริษทัจึงก าหนดเป้าหมายให้
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ์ขา้งตน้ โดยการส่งเสริมให้พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ ผูรั้บเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานหมุนเวียนอย่างต่อเน่ืองตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวน้ี 

• บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดยสอดคลอ้งกบัประเด็นระดับโลกและค านึงถึงประเด็น
ระดบัทอ้งถ่ินตามแนวปฏิบติัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2. ประเมินหาประเด็นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Materiality) พร้อมทั้งก าหนดดชันีช้ีวดัท่ีส าคญัและกลยุทธ์เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน 

3. ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างย ัง่ยืน โดยให้ความส าคญักบัการเลือกใช้วตัถุดิบ ผลิตภณัฑ์และบริการ ท่ีส่งผล
กระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหน้อ้ยท่ีสุด 

4. ส่งเสริมการใชพ้ลงังานและการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
5. พฒันาหรือประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดกระบวนการการใชท้รัพยากร 

อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 
6. เพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวียนและพลงังานท่ีมีคาร์บอนต ่าภายในบริษทั 
7. ด าเนินมาตรการส่งเสริมการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ ใชซ้ ้า หรือยอ่ยสลายได ้

เลือกใชว้สัดุบรรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสภาพภูมิอากาศจากการจดัการของเสีย 
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8. สนบัสนุนและร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ สถาบนัการศึกษา ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ในการรับมือกบั 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล 

9. ส่ือสารและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง 

10. เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมผ่านรายงานความยัง่ยืนหรือรายงานการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทราบเป็นประจ าทุกปี 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัในบริษทัและบริษทัในกลุ่มธุรกิจ มีความรับผิดชอบในการด าเนินการให้บรรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทัฯ โดยสนับสนุนทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการน า
นโยบายไปปฏิบติั 

 
บริษทัจะทบทวนนโยบายน้ีอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของเรา

สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยา่งแทจ้ริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


