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นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม “CHG Earth Healthcare” 
บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ “บริษทั” ยึดถือ ตระหนักถึงการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจและสังคม และความตอ้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพิ่มขึ้น เป็นสาเหตุส าคญัของความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรทางธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น ตวัอย่างหน่ึงท่ีเห็นได้ชัด คือ ปัญหามลพิษ
อากาศในเมืองเน่ืองจากปริมาณการใช้รถยนต์บนท้องถนนท่ีเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับปัจจยัทางธรรมชาติท่ีเกิดสภาพ
อากาศปิด จึงเกิดการสะสมตวัของมลพิษอากาศในระดบัพื้นดิน ท าให้เกิดสถานการณ์มลพิษอากาศท่ีเร่ิมส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน 

แนวคิดการจดัการ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นทางออกท่ีส าคญัในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ย ัง่ยนื เพื่ออนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติควบคู่ไปกบัการพฒันาประเทศ โดยนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็น
การก าหนดวิธีการและเป้าหมายท่ีชดัเจนในการจดัการและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีประชาคมโลกไดก้ าหนดร่วมกนั ในการพฒันาประเทศให้
ตอบสนองความตอ้งการในปัจจุบนั โดยไม่เบียดเบียนคนรุ่นถดัไป เนน้การสร้างความสมดุลในมิติของสังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดลอ้มเขา้ดว้ยกนั เพื่อกา้วสู่ความยัง่ยืนในอนาคต การพฒันาแบบบูรณาการเสริมสร้างดุลยภาพระหว่างมนุษย์
และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัและมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งต่อเน่ืองให้กบัชุมชนและสังคม และเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรภายในองค์กร และสร้างบุคลากรขององค์กรท่ีมีทศันคติและ
ความมีส่วนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างรากฐานขององค์กรท่ีด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ โลกท่ีมุ่งเน้นไปสู่เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ด้วยการด าเนินการสร้าง
วฒันธรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของบุคลากรในองค์กรและชุมชนรอบขา้งเพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น
รูปธรรม มีความชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมีแนวทางในการด าเนินการก าหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
CHG Earth Healthcare ซ่ึงแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 Building Eco-mindset 
สร้างบุคลากรขององคก์ร ใหมี้จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

1. กระตุน้และปลูกจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน  
     ผ่านการศึกษาเละฝึกอบรม รามถึงการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มรูปแบบต่างๆ ตามหลกัธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 6 
ประการประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า 



    
 

CHG : นโยบายส่ิงแวดล้อม “CHG Earth Healthcare” 

  

นโยบายส่ิงแวดล้อม “CHG Earth Healthcare”m [2] 
 

2. เผยแพร่นโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมายและผลการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กรต่อพนักงาน 
บุคลากรท่ีท างานให้องคก์ร หรือท างานในนามขององคก์ร ผ่านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ตามโมเดลการ
ส่ือสารของ Berlo (Berlo's SMCR Communication Model) ประกอบดว้ย (1) ผูส่้งสารจะตอ้งมีทกัษะการส่ือสาร
และความรู้ท่ีเพียงพอ (2) ข้อความหรือเน้ือหาท่ีต้องการส่ือไปถึงผูรั้บ จะต้องมีเน้ือหาและองค์ประกอบท่ี
ครบถว้นและมีการจดัล าดบัของเน้ือหาให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ (3) ช่องทางในการส่ือสาร และส่ือท่ีใช้ใน
การเขา้ถึงผูรั้บสาร (4) ผูรั้บสาร โดยผูรั้บสารจะไดรั้บสารอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ขึ้นอยู่กบัพื้นฐานทาง
สังคมและวฒันธรรม ความรู้และทศันคติของผูรั้บสาร ปัจจยัเหล่าน้ีจะตอ้งถูกค านึงถึงในการออกแบบวิธีการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มท่ี 2 Designing Better Environment 
ออกแบบและสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มในการท างาน ระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม และแนวทางรับมือกบั

มลภาวะท่ีเกิดขึ้นอยา่งเหมาะสม 

1. ดูแลและควบคุมสภาพพื้นท่ีและบริเวณโดยรอบองคก์ร ให้ตอบสนองคุณภาพการท างานและการใชชี้วิตท่ีดี
ของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยแนวคิดอาคารสีเขียว (Green Building) และการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม
(Environmental Impact Assessment, EIA และ Environmental Health Impact Assessment, EHIA) 
2. น า แนวทางการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System, EMS) ขององค์กรไปปฏิบติั และ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยการด าเนินการตามมาตรฐานผา่นวิธีการท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 

3. ลดปริมาณ และควบคุมมลภาวะท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆขององค์กรให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้น้อย
ท่ีสุด ตามแนวทาง 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Repair and Reject) และระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อให้เกิด
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดรวมถึงการบ าบดัมลพิษเพื่อให้ผ่านกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ของประเทศไทย หรือในระดบัสากล 

กลุ่มท่ี 3 Moving to Green Business 
เดินหนา้สู่การท าธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานเพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

1. อนุรักษ์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน วตัถุดิบ ทรัพยากรธรรมชาติ (น ้ า/พลงังาน) และเช้ือเพลิงในการ
ขนส่งท่ีสะอาดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนรับมือภาวะฉุกเฉินรวมถึงประเด็นส่ิงแวดลอ้มก าเนิดใหม่
ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม (Disaster and Emerging Pollution Management) 
2. ออกแบบและสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ รวมทั้งบริการท่ีมีคุณค่าและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Eco-product and 
Service) โดยค านึงถึงผลกระทบตลอดห่วงโซ่อุปทานสีเขียว การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green 
Procurement) เพื่อใหเ้กิดการผลิต และการบริโภคอยา่งย ัง่ยนื (Sustainable Consumption and Production, SCP) 
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กลุ่มท่ี 4 Sustaining Social Engagement 
สร้างการมีส่วนร่วมและผลประโยชน์ร่วมอยา่งย ัง่ยนื เพื่อส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีภายในชุมชน 

1. สร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้เกิดความสุขมวลรวมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และภายในชุมชนทั้งในดา้น
สุขภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิต ผ่านกระบวนการ Social Startup Success ซ่ึงมีกลยุทธ์หลกั 5 ประการ  
ไดแ้ก่ การทดสอบแนวคิด การวดัผลกระทบ การทดลองจดัหาเงินทุน การน าทีมดว้ยการท างานร่วมกนั และ
บอกเล่าเร่ืองราวดึงดูดใจ โดยกลยุทธ์ท่ีกล่าวมาน้ีจะน าไปสู่กระบวนการ PMSM กล่าวคือ การมีส่วนร่วม 
(Participation) การสร้างประโยชน์ร่วมกนั (Mutual Benefits) การสร้างผลกระทบต่อสังคม (Social Impact) และ
การวดัผล (Measurable) 
2. สร้างสรรค ์เผยแพร่ ร่วมเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัการส่ิงแวดลอ้มกบัทุกภาคส่วนในสังคม  
เพื่อก่อให้เกิดความตระหนัก ความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ทศันคติท่ีดีในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ส่วนรวม และความเป็นเจา้ของต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม (Pro-environmental Behavior) 
โดยนโยบายทั้ง 4 กลุ่มท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะน าไปสู่การด าเนินกิจกรรม เพื่อผลกัดนัใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที

ดี มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและมีการเติบโตไปพร้อมกนัตามแนวคิด "เติบโต สมดุล ย ัง่ยนื" 
บริษัทก าหนดความท้าทายด้านส่ิงแวดล้อม 7 ประการ โดยมุ่งไปสู่เป้าหมายการพฒันาอย่างย่ังยืน ดังนี้ 

1. การจดัการขยะมูลฝอย และขยะอนัตราย 

2. การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต ่า 

3. การบริหารจดัการทรัพยากรในมิติประเด็นร่วมระหวา่งน ้าและพลงังาน 

4. ฟ้ืนฟู สร้างสรรค ์ต่อยอดโครงการของชุมชนท่ีส่งเสริมการรักษาระบบนิเวศ 

5. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอยา่งย ัง่ยนื ตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององคก์ร 

6. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

7. การสร้างการมีส่วนร่วมกบัชุมชน ดว้ยการเผยแพร่และแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกบัชุมชน เพื่อน าไปสู่การ      
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษทัจะทบทวนนโยบายน้ีอยา่งสม ่าเสมอ และพฒันาแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหแ้น่ใจวา่การด าเนินธุรกิจ
ของเราสอดคลอ้งกบัหลกันโยบายส่ิงแวดลอ้ม “CHG Earth Healthcare” อยา่งแทจ้ริง 
 
 
 
 


