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บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ “บริษทั” มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ตอ้งไม่น าขอ้มูล และความลบัของบริษทัฯ เช่น ขอ้มูลท่ีมาจากความคิด งานวิจยั ความรู้เทคนิคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
และเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย โดยใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และ/หรือ 
บริษทัย่อย ไม่ว่าจะไดมี้การจดทะเบียนตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม ทั้งน้ี ห้ามเผยแพร่โดยมิได้
รับอนุญาตจากบริษทัฯ หรือผูมี้อ านาจหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. ผลงานและการศึกษาวิจยัใดๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ โดยใหพ้นกังาน
หรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบด าเนินการ หรือจดัท าขึ้น หรือเป็นงานท่ีใช้ขอ้มูลและงานท่ีเรียนรู้จากบริษทัฯ สิทธิในงานวิจยั  
การขอสิทธิบตัร การเป็นเจา้ของสิทธิบตัร และผลตอบแทนท่ีไดจ้ากงานนั้นถือว่าเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ พนกังานหรือ
บุคลากรท่ีรับผิดชอบตอ้งส่งมอบใหก้บับริษทัฯ ไม่วา่ขอ้มูลผลงานหรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจ้ะอยูใ่นรูปแบบใด 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงเกิดจากการมอบหมายให้พนักงานหรือบุคลากรผูรั้บผิดชอบของบริษทัฯ พฒันาขึ้น 
บริษทัฯเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิ รวมทั้งผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากโปรแกรมนั้น 

4. พนักงานตอ้งไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใดๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้ า ดดัแปลง เผยแพร่ผลงาน
ต่างๆ รวมไปถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ส าหรับพนกังานท่ีล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใดๆ มีความผิดทาง
วินยั และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการควบคุมดูแลธุรกิจบริการการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2551 และกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ หากบริษทัฯตรวจพบการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง ถือเป็นการกระท าผิดทาง
วินยั 

6. บริษทัฯก าหนดให้พนักงานปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมาย
เก่ียวกบัเคร่ืองหมายการคา้ กฎหมายเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมายเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและส่งเสริมให้
มีการฝึกอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานในดา้นกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 

7. ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

7.1)  การน าผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาทั้งโดยส่วนตนหรือโดยหนา้ท่ีงาน 
ท่ีรับผิดชอบซ่ึงจะน ามาใชภ้ายในบริษทัฯ ผูน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาใชมี้หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งตรวจสอบเพื่อให้
มัน่ใจวา่จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลหรือองคก์รอ่ืน 
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7.2)  การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอก การอนุญาตให้บุคคลภายนอกใช้
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ หรือผูมี้อ านาจหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

7.3)  ปฏิบติัตามแนวทางการใชเ้คร่ืองหมายการคา้และช่ือทางการคา้ของบริษทัฯ 

8. หากพบการกระท าท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา พนกังานมีหนา้ท่ีรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัที ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา
ความผิดทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ หรือตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และในกรณีท่ี
ความผิดนั้นเป็นความผิดตามบทบญัญติัของกฎหมายก็จะถูกน าไปพิจารณารับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดต่อไป 

 
บริษทัจะทบทวนนโยบายน้ีอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของเรา
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