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นโยบายการจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยัง่ยืน กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 
 

 
 

นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 
(CHG Sustainable Procurement and Supply Chain Management Policy) 

 

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ให้ความส าคญัต่อการการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีตั้งไว ้พร้อมทั้งให้ทุกหน่วยงานภายใตก้ลุ่มโรงพยาบาลฯมีการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนด
นโยบายการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฏหมาย กฏเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนดมาตรฐานรวมถึงขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆในการ
จดัการห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การคดัเลือก กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การประเมินการส่งมอบสินคา้และบริการตลอดจนถึง
การพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งย ัง่ยืน 

2. ด าเนินงานโดยยึดมัน่ในความถูกตอ้ง ซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
3. ด าเนินงานร่วมกบัคู่คา้โดยตระหนักในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิบาล หรือการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี (Environmental, Social, Governance; ESG) มุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการก ากบัดูแลท่ีเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

4. ประเมิน บริหารจดัการ และควบคุมความเส่ียงของการด าเนินงานในดา้น ESG ท่ีจะเกิดจากคู่คา้ รวมทั้งเสริมสร้างและ
พฒันาศกัยภาพ และตรวจสอบผลการด าเนินงานของคู่คา้อยา่งสม ่าเสมอ 

5. พฒันาศกัยภาพของพนักงานในกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ ด้านการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 
บริษทัจะทบทวนนโยบายน้ีอยา่งสม ่าเสมอ และพฒันาแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของเรา 

สอดคลอ้งกบัหลกัการ การจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืน อยา่งแทจ้ริง 
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนักงานในกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ทุกคน มีหน้าท่ีในการสนบัสนุน ผลกัดนัและปฏิบติังานภายใต้

นโยบายการการจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืนน้ี อยา่งเคร่งครัด 
 


